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Sindicato dos Funcionarios e Servidores

da Educacao do Estado de Sao Paulo c‘ EEE!H

CONSELHO DE REPRESENTANTES APROVA
CONTINUIDADE DAS NEGOCIAQOES DA CARREIRA
E APONTA CALENDARIO DE MOBILIZACAO

Em reunido realizada no dia 15
de margo, em S&o Paulo, apés uma
rodada de encontros dos Repre-
sentantes das Unidades de Traba-
lho (RUTs) em diversas subsedes, o
Conselho de Representantes (CR)

Manutengdo da nego-
ciagdo da AFUSE com a
SEDUC sobre um novo
Plano de Carreira para

os/as Funcionarios/as da
Educacao (QAE e QSE);

Reedicdo da publicagao
sobre o Assédio Moral com
ampla divulgagdo devi-
do aos diversos casos que
vém ocorrendo na rotina de

trabalho das(os) funciona-
rias(os) da educagio;

da AFUSE debateu e aprovou a con-
tinuidade das negociagcdes entre
a AFUSE e a SEDUC em torno do
Plano de Carreira das(os) funciona-
rias(os) da educagdo do QAE e QSE.

Além desse encaminhamento, o

Reunido dos RUTs em
11 de abril para debater a
possibilidade de atos ou
paralisacdo em maio de

2025, caso as negocia-
¢Oes nao avancem;

Campanha sobre o Mo-
dulo Escolar, envolvendo os
pais de alunos, chamando
atengdo de que o Modulo
completo garante um me-

lhor cuidado e atencao aos
seus proprios filhos;

CR também definiu um amplo ca-
lendario de lutas como forma de
manter a categoria mobilizada e
atuante em outras demandas que
estdo na ordem do dia.

CALENDARIO DE LUTAS E ENCAMINHAMENTOS:

De 22 a 28 de abril,
participacdo nas ativida-

des da Semana Nacional
em Defesa e Promogdo da
Educacgao Publica (CNTE);

Acgdo conjunta das en-
tidades do funcionalismo
publico estadual exigin-
do melhorias no IAMSPE,
cota-parte do governo do

Estado e convénios no in-
terior.

EM DEFESA DO QUADRO TECNICO EDUCACIONAL

Entenda os principios basicos utilizados pela AFUSE nas negociagSes com a SEDUC em torno do Plano de Carreira

OBJETIVOS DA AFUSE

* Avalorizagdo das(os) funcionarias(os) da educagdo publica do Estado de Sao Paulo exige, para um bom desem-
penho da profissdo, atrair novos quadros e fazer com que as(os) ja concursados permanegam e que essas(es)
profissionais tenham um Plano de Carreira que ultrapasse a barreira do piso salarial e garanta ascensao e ga-
nhos reais dentro da estratégia modular.

+ Com a proposta aqui apresentada, a AFUSE pretende ndo apenas dialogar e consensuar um novo formato de
conjunto de regras e parametros, mas colocar na pratica aquilo que deve ser considerado, em sua esséncia, o
cumprimento de direitos basicos e transversais para uma categoria que é de suma importancia na construgdo
de uma sociedade justa e sem as ja conhecidas distorgdes sociais.

PRINCIPIOS DA AFUSE PARA CONSTRUGAO DO NOSSO PLANO DE CARREIRA

VY Estruturagdo através de faixas e niveis

¥ Critérios baseados em niveis de escolaridades

¥ Simetria nos niveis

¥ Ingresso por concurso publicos

Vinicial de acordo com o Projeto de Lei 2531/2021,
baseando-se no percentual de 75% do Piso Nacio-

nal do Magistério (Lei 11738/2008)

v Na nova tabela, as funcionarias(os) serem reenqua-
dradas(os) no nivel/faixa atual
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PODE PARECER SIMPLES, MAS NAO E!

Nao perca de vista que o processo de negociagdo e implantagdo de um Plano de Carreira passa por inu-
meras etapas. Todas elas devem primar pela responsabilidade no conteldo, legalidade e que seja exequivel.
Portanto, Preste bastante atencdo nos alertas que fazemos a seguir:

Essa é uma proposta que passara por diversas rodadas de negociacdes com a Secretaria
Estadual de Educagdo (Seduc) e sua equipe técnica;

NAO E A AFUSE quem determina a periodicidade das negociagdo. NOS PROPOMOS, MAS O
CALENDARIO DE REUNIOES TAMBEM DEPENDE DA SEDUC;

N3o acredite na narrativa de que o PLANO ESTA PRONTO E QUE SERA IMPLANTADO EXATAMENTE
COM OS FUNDAMENTOS PROPOSTOS PELA AFUSE. Tudo depende da contrapartida do governo e
seus orgdos;

AS FASES para conclusdo de um PLANO DE CARREIRA SAO COMPLEXAS E SUBMETIDAS
A ESCALOES E PODERES EXECUTIVO e LEGISLATIVO.

CONSELHO ELEGE NOVA COMPOSICAO PARA CONSELHO NACIONAL
DE ENTIDADES (CNE) E CONSELHO FISCAL

/Foram eleitas(os) para o CNEICNTE:\ /Foram eleitas(os) para o Conselho Fiscal: )
Efetivos Suplentes:
* Lizete Maria da Costa . Ajurimar Matos » Donizete Branddo
(subsede de Tabodo da Serra) (subsede de Santo Amaro) (subsede de Séo Miguel)
: JOQ;’ Mdarcdos de lima 5 +  Herminia Assumpg&o + Simone Félix Ferreira da Silva
(subsede de Itaquaquecetuba) (subsede de Araras) (subsede Sudoeste)
» Josilene Cristina de Oliveira Marcio Duracenko
(subsede de Catanduva) (subsede de Piracicaba)
\ AN )

ATENCAO PARA AS NOVAS REGRAS REFERENTES A COLONIA DE FERIAS

As excursdes de janeiro e recesso de julho poderdo ser marcadas em dezembro do ano que antecede.
Isso para a organizacdo das regides no que diz respeito ao pagamento das estadias, lembrando que
alta temporada sdo seis dias de cada periodo.

V Sera disponibilizado o valor de R$ 610 em forma de crédito (PIX feito na entrada dos feriados
prolongados e alta temporada), apenas para nossas(os) associadas(os), salientando que n&o sera
feito o PIX em conta bancaria de terceiros.

A partir de abril/2025, o pagamento passa a ser feito via cartdo de crédito, em
até 11 vezes. Sendo assim, no momento da entrada na colénia de férias, a(o)
associada(o) recebera em seu PIX o valor de R$ 610 e pagara em seu cartédo ou

de terceiros em até 11x de R$61,00, somando os valores de taxas da transagéo. JUNTAS l
E JUNTOS

Para ter direito ao CRED-AFUSE, o/a associado/a devera solicitar em sua ficha de POR RESPEITO DIGNIDADE

inscricdo e confirmar apds o sorteio. E VALORIZACAO
A Diregdo - SP - 17/03/2025
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DAS FUNCIONARIAS E FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO
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