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Sindicato dos Funcionarios e Servndores
da Educacao do Estado de Sao Paulo

AFUSE ORIENTA COMO SOLICITAR REDUCAO
DE JORNADA DE TRABALHO PARA SERVIDORES
PORTADORES DE TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA), COM DEFICIENCIA E FAMILIARES

Em novembro de 2024, em atendimento a uma decisdo do STF, o Governo de Sdo Paulo publicou um
Decreto, garantindo o direito de redugao de jornada de trabalho aos servidores portadores de Trans-
torno do Espectro Autista ou com Deficiéncia, beneficio que garante também ao servidor que tenha na

familia alguém com essas especificidades. Esse Beneficio é importante pois garante uma qualidade de
vida melhor para o servidor ou familiar.

Para requerer os beneficios do Decreto 69.045/2024, que concede horario especial ao Servidor ou

seu Dependente, com deficiéncia ou portador de Transtorno do Espectro Autista, € necessario o se-
guinte procedimento:

Apresentar a escola o Requerimento solicitando o beneficio;

 Relatério médico emitido por profissional devidamente inscrito em Conselho Regional de Medicina,
contendo:

a) A identificacdo da pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista;

b) A indicagdo do cdédigo do diagndstico, de acordo com a denominagéo contida na vigente classifi-
cagdo Internacional de Doencas.

e Comprovacgdo do grau de parentesco ou da dependéncia, nas hipdteses dos §§ 12 e 22 do artigo 19

e Outros documentos habeis a comprovar a necessidade de haver a concessio de horario especial;

e Cépia do Decreto 69.045 de 14 de novembro de 2024 (segue anexo).

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

1. Os irmaos;

2. Os ascendentes ou descendentes, até o segundo grau de parentesco;
3. Os enteados, padrastos e madrastas;

4. Os menores sob guarda ou tutela judicial;

5. Os curatelados, em relagdao aos seus curadores.

E necessario protocolar na escola toda a documentag&o (em anexo requerimento a ser preenchido
pelo servidor), em 2 vias (12 via na escola e a 22 via ficar em seu poder), e aguardar a marcagdo da pe-
ricia, apds a pericia aguardar a publicagdo em Diario Ofical concedendo o beneficio.

Qualquer duvida, entrar em contato com o setor Juridico da AFUSE, por telefone
(11)5574-8288 ou 08000110885, ou pelo e-mail legislacao@afuse.org.br.
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Sindicato dos Funcionarios e Servidores
da Educacao do Estado de Sao Paulo c‘[zm

ILUSTRISSIMO (A). SR.(A) DIRIGENTE REGIONAL
DA DIRETORIA DE ENSINO.

Em atendimento a solicitacao do(a) Sr.

(@)

RG , CPF

O (a) servidor (a) publica vem, respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria, por meio desta entidade sindical, AFUSE - Sindicato dos Fun-
cionarios e Servidores Publicos da

Educacdo do Estado de Sdo Paulo, a qual é filiada, vem requerer
COM A MAXIMA URGENCIA, que seja dado encaminhamento necessario ao
pedido de:

“Reducao de jornada de trabalho de acordo com
o DECRETO N° 69.045, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024,

Ciente de contar com a Vossa colaboragao, aguarda-se a resposta por
escrito em 10 dias Uteis, sob pena de responsabilizacdao do servidor que
deixar de fazé-lo nos termos do artigo 114 da Constituicdo Estadual.

Requerente.

RG CPF
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Publicado na Edigcdo de 14 de novembro de 2024 | Caderno Executivo | Secdo Atos Normativos

DECRETO N2 69.045,
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

DispOe sobre a concessdo de horario especial aos servidores,
em decorréncia da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema n? 1.097 da Repercussido Geral.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes legais e e considerando

a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n21.097 da Repercussao Geral (Recurso
Extraordinario n? 1.237.867/SP),

DECRETA:

SECAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - As Secretarias de Estado, a Procuradoria Geral do Estado, a Controladoria Geral
do Estado e as autarquias concederdo horario especial ao servidor com deficiéncia ou com
Transtorno do Espectro Autista, independentemente de compensagdo de horario, se comprovada
a necessidade de tal medida, nos termos previstos neste decreto.

§1° - O disposto no “caput” deste artigo sera aplicado, também, nas hipoteses em que o cdnjuge,

companheiro, filho ou dependente do servidor for pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do
Espectro Autista.

§ 22 - S3o considerados dependentes, para os fins deste decreto, desde que demonstrada a

necessidade de assisténcia direta por parte do servidor requerente a pessoa com deficiéncia ou
com Transtorno do Espectro Autista:

1. 0s irmaos;

2. os ascendentes ou descendentes, até o segundo grau de parentesco;
3. os enteados, padrastos e madrastas;

4. os menores sob guarda ou tutela judicial;

5. os curatelados, em relagdo aos seus curadores.

§ 32 - O horario especial sera concedido somente para um dos pais ou responsaveis da pessoa

com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista, se ambos estiverem sujeitos as disposicdes
deste decreto.

Artigo 2° - O horario especial de que trata este decreto consistird na adogdo das seguintes
modalidades:

| - reducdo da jornada de trabalho semanal de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento);




Il - estabelecimento, ao servidor do 6rgdao ou entidade que adotar as disposigcdes do Decreto
n? 62.648, de 27 de junho de 2017, da prestagdo de jornada laboral mediante teletrabalho, com
obrigacdo de comparecer ao seu 6rgao ou entidade de lotagdo, no minimo, a cada 15 (quinze) dias,
para reunidao com superiores e cumprimento de eventuais obrigagbes presenciais;

Il - excegdo do disposto no “caput” e no § 12 do artigo 32 do Decreto n? 52.054, de 14 de
agosto de 2007, para autorizar o cumprimento da jornada de trabalho em faixa horaria diversa
daquelas previstas em tal artigo, desde que dessa autorizagao nao fique caracterizado trabalho a
ser remunerado por adicional noturno.

§ 12 - Para os servidores sujeitos a jornadas de trabalho inferiores a 30 (trinta) horas semanais,
a concessao do horario especial ndo podera resultar em redugdo superior a 20% (vinte por cento)
da jornada.

§ 2° - As modalidades de horario especial referidas neste artigo poderao ser concedidas de
modo alternativo ou cumulativo, conforme a necessidade.

§ 32 - As modalidades de horario especial de que tratam os incisos Il e Il deste artigo terdo
o seu deferimento condicionado a auséncia de prejuizo ao servigo, conforme manifestagao da
chefia imediata do servidor.

§ 42 - Se houver mais de uma pessoa abrangida pelos §§ 12 e 22 do artigo 12, a redugdo da jornada
de trabalho referida neste artigo podera ser de até:

1. 50% (cinquenta por cento), na hipdtese do inciso | deste artigo;
2. 35% (trinta e cinco por cento), na hipotese do § 1° deste artigo.

SECAO II
Do procedimento

Artigo 32 - A apuragao da necessidade de concessdo de horario especial sera realizada mediante
avaliagao biopsicossocial, sob a responsabilidade do Instituto de Medicina Social e de Criminologia
de Sao Paulo - IMESC.

§ 12 - A autarquia de que trata o “caput” deste artigo, mediante portaria do Superintendente,
disciplinara os critérios técnicos e operacionais da avaliagdo, valendo-se, para tanto, do apoio de
outros orgaos e entidades descentralizadas, em especial, da Secretaria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

§ 22 - A avaliagdo de que trata o “caput” deste artigo sera renovada:
1. ap6s 5 (cinco) anos, contados da data da avaliagao anterior, ou em prazo inferior, se
indicado na avaliagao;
2. a qualquer tempo, na hipotese de alteragdo das condigdes que ensejaram o deferimento
do horario especial.

§ 32 - O relatorio da avaliagao podera propor, fundamentadamente, a dispensa da renovagao de
que trata o item 1 do § 22 deste artigo, por prazo determinado ou indeterminado.

Artigo 42 - O servidor solicitara a concessao de horario especial por meio de requerimento
justificado, apresentado ao 6rgao subsetorial de recursos humanos, indicando a necessidade de
concessao de horario especial e a modalidade pretendida, instruindo-o com:




| - relatério médico emitido por profissional devidamente inscrito em Conselho Regional de
Medicina, contendo:
a) a identificagdo da pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista;
b) a indicagdo do cddigo do diagnostico, de acordo com a denominagado contida na vigente
Classificagao Internacional de Doengas.

Il - comprovagdo do grau de parentesco ou da dependéncia, nas hipdteses dos §§ 12 e 22 do
artigo 19;

Il - outros documentos habeis a comprovar a necessidade de haver a concessao de horario
especial.

§ 12 - O servidor podera juntar ao requerimento outros documentos que entender pertinentes a
avaliagao da necessidade da concessdo de horario especial.

§ 22 - Se o requerimento deixar de atender o disposto nos incisos | e Il deste artigo, serdo
cabiveis, sucessivamente:

1. a intimagdo do servidor, para complementagdao em 5 (cinco) dias Uteis;
2. o arquivamento do requerimento, se nao houver a complementagdao necessaria.
Artigo 52 - O orgao subsetorial de recursos humanos:

| - dara ciéncia a chefia imediata do servidor sobre o pedido de concessao de horario
especial;

Il - verificara o cumprimento dos incisos | e Il do artigo 42 e, se necessario, adotara as
providéncias previstas no § 22 do artigo 49;

[Il - providenciara, junto ao Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo — IMESC,
0 agendamento da avaliagido.

Artigo 62 - O Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo - IMESC comunicara o
resultado da avaliagdo ao 6rgao subsetorial.

Artigo 72 - O 6rgao subsetorial submetera os autos ao 6rgao setorial de recursos humanos, com
0s seguintes documentos:

| - resultado da avaliagdo de que trata o artigo 69;
Il - manifestagdo da chefia imediata do servidor, nas hipoteses dos incisos Il e Il do
artigo 29

IIl - despacho conclusivo, mediante o qual devera opinar, fundamentadamente sobre:
a) o requerimento do servidor;
b) os parametros para a concessado de horario especial, inclusive, o percentual da
redugdo de jornada de trabalho semanal, se cabivel.

Artigo 82 - Cabera ao 6rgao setorial de recursos humanos:
| - solicitar a complementagdo da instrugdo processual, se necessario;
Il - decidir sobre o pedido de concessdo de horario especial e sobre eventual proposta de
dispensa de renovagao da avaliagdo, nos termos do § 32 do artigo 32.




§ 12 - O servidor podera, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo ou notificagdo da
decisdo de que trata o inciso Il, interpor recurso a autoridade imediatamente superior aquela que
praticou o ato.

§ 22 - O recurso de que trata o § 12 sera processado na forma do artigo 47 da Lei n210.177, de 30
de dezembro de 1998.

§ 32 - Observado o disposto no § 32 do artigo 32, o 6rgao setorial de recursos humanos realizara,
de oficio, a revisdo do ato de deferimento:

1. nas hipdteses do § 22 do artigo 39
2. em caso de alteragdo da reparticdo de exercicio do servidor.

Artigo 92 - Na hipotese de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes, a analise e a concessao
de horario especial realizar-se-do quanto a cada vinculo funcional, observadas as respectivas
especificidades.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, sera realizada, preferencialmente,
uma Unica avaliagdo abrangendo todos os vinculos funcionais.

SECAO Il
Dos deveres do servidor e da cessacao do horario especial

Artigo 10 - O deferimento de horario especial pressupde a assuncgao, pelo servidor, dos seguintes
deveres:

| - abster-se de realizar outra atividade remunerada, no periodo correspondente a redugao
da jornada de trabalho;

Il - comunicar a chefia imediata qualquer alteragcdo das condigcdes que ensejaram o
deferimento.

Artigo 11 - O horario especial cessara, a qualquer tempo, sem prejuizo da apuragdo da
responsabilidade do servidor, em caso de:

| - verificacdo da inexatiddo das informagdes ou de irregularidades nos documentos
apresentados para o fim de deferimento do horario especial de trabalho;
Il - descumprimento do previsto no artigo 10.
Paragrafo Unico - O horario especial cessara, também, na hipotese do § 22 do artigo 3%

1. se a nova avaliagdo demonstrar que nao mais subsiste a necessidade do horario
especial;

2. se houver recusa ao cumprimento do dever de realizar nova avaliagdo.




SECAO IV

Disposicdes Finais e Transitoérias

Artigo 12 - O disposto neste decreto aplica-se, nas mesmas condigdes, observadas as
especificidades de cada regime juridico:

| - aos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo ou em comissao;

Il - aos empregados publicos vinculados a Administragdo Direta e as autarquias, inclusive,
aqueles que celebrarem contratos de trabalho por prazo determinado;

Il - aos servidores contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma da Lei Complementar n? 1.093, de 16 de
julho de 2009;

IV - aos servidores admitidos em carater temporario, na forma da Lei n? 500, de 13 de
novembro de 1974;

V - aos militares do Estado.

Artigo 13 - Os pedidos de concessdo de horario especial de que trata este decreto tramitardo
com prioridade, nos termos do inciso VIl do artigo 92 da Lei federal n? 13146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Artigo 14 - Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado, o Controlador Geral do
Estado e os dirigentes maximos das autarquias poderdo editar normas especificas voltadas ao
cumprimento deste decreto, nos respectivos ambitos, em atencdo as eventuais peculiaridades do
orgdo ou entidade.

Paragrafo unico - As normas especificas de que trata este artigo poderdo dispor, inclusive,
sobre:

1. critérios para a decisao dos pedidos e para a fixagdo do percentual de redugdo da jornada
de trabalho, observados os percentuais previstos no inciso | e nos §§ 12 e 42 do artigo 2%

2. a compatibilizacdo entre o horario especial e outras atividades decorrentes do cargo,
desempenhadas pelo servidor;

3. medidas complementares voltadas a concretizacdo do horario especial concedido, desde
que nao contrariem o disposto neste decreto.

Artigo 15 - A apuragdo da necessidade de concessao de horario especial, até que se proceda
a regulamentagdo e implementagdo da avaliagdo biopsicossocial de que trata o § 12 do artigo
2° da Lei federal n? 13146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sera
realizada mediante avaliagcdo médica sob a responsabilidade do Instituto de Medicina Social e de
Criminologia de Sdo Paulo — IMESC, observadas as demais regras previstas neste decreto.

Artigo 16 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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