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“No mistério do sem-fim equilibra-se um planeta. E no planeta um jardim e
no jardim um canteiro no canteiro uma violeta e sobre ela o dia inteiro entre
o planeta e o0 sem-fim a asa de uma borboleta”.

Cecilia Meireles

Mensagem da diretoria a(o) trabalhador(a) da educacéo:
Companheiro(a)s:

Vocé estd tendo acesso ao Manual de Direitos dos Trabalhadores
Estaduais da Educacdo totalmente atualizado e em versdo online que Ilhe
permitira pesquisar item por item, conhecer as principais legislacdes, copiar e
imprimir os modelos de requerimentos Uteis para a defesa de seus direitos.

Nele vocé encontrarAd basicamente tudo o que precisa saber. Este
manual é uma ferramenta de luta e deve ser utilizado por todos os associados na
defesa de seus direitos.

A diretoria da AFUSE entende que a luta dos trabalhadores publicos da
educacéo organizados em seu Sindicato, aliado a luta de outros trabalhadores
publicos e da iniciativa privada, alcangou a conquista de inimeros direitos,
enquanto trabalhadores e cidaddos que devem ser amplamente conhecidos e
discutidos por todos, esta é a razdo deste manual simplificado para ler, mas
detalhado com informagdes fundamentais.

A experiéncia tem mostrado que com a nossa organiza¢ao nos locais de
trabalho, contando com os representantes sindicais de base, temos conseguido
ampliar nossos direitos, mesmo antes de se transformarem em lei.

Transformadas nossas conquistas em lei, temos de estar vigilantes para
gue elas sejam cumpridas no cotidiano do nosso trabalho.



Por isso, elaboramos este manual com as informagdes necessarias para
gue os associados e os representantes sindicais de base facam valer os seus
direitos no dia-a-dia.

E um material de permanente consulta, atualizado, e que, esperamos,
possa auxiliar no exercicio de direito por todos os trabalhadores da educacéo, a
fim de que alcancemos cada vez mais conquistas que atendam aos anseios
desta categoria, por condicdes de trabalho dignas e igualitarias para todos.

Diretoria da Afuse

Janeiro de 2023
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RUA PROF. LEONOR DE OLIVEIRA MELO, 82 — JARDIM SANTISTA
CEP. 08730-140 - MOGI DAS CRUZES - SP
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JAMIL APARECIDA FERNANDES — DIRETORA DA MACRORREGIAO
OSASCO
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FONE: (014) 3351-3521 - Email: macro_piraju@afuse.org.br
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CEP: 14010-000 - RIBEIRAO PRETO

FONE: (016) 3612-2198 - Email: macro_ribeirao@afuse.org.br
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RIBEIRAO PRETO

ANTONIO CESAR MURACA — DIRETOR DA MACRORREGIAO
ARARAQUARA

MACRORREGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS

AV. CONSELHEIRO RODRIGUES ALVES, 203 CASA 1 - CENTRO
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YVONE BARBOSA — DIRETORA DA MACRORREGIAO S. J. CAMPOS

MACRORREGIAO SAO JOSE DO RIO PRETO

RUA CATANDUVA, NO 467 - JARDIM CANAA

CEP. 15030-110 — SAO JOSE RIO PRETO

FONE: (017) 3215-2877 - Email: macro_sjrpreto@afuse.org.br
FRANCISCO CASTILHO GIMENEZ — DIRETOR DA MACRORREGIAO
S.J. RIO PRETO
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MACRORREGIAO SANTOS

RUA MARTIN AFONSO, 101 - SALA 63 — CENTRO

CEP. 11013-913 — SANTOS - SP

FONE: (013) 3221-5960 - Email: macro_santos@afuse.org.br
MARIA PAULA SILVA — DIRETORA DA MACRORREGIAO SANTOS

MACRORREGIAO SOROCABA

AVENIDA GENERAL CARNEIRO, 803, SALA 91 — CENTRO
CEP. 18043-003 — SOROCABA - SP

FONE: (015) 3231-7802 - Email: macro_sorocaba@afuse.org.br
MARIA DE FATIMA MELO MOREIRA — DIRETORA DA
MACRORREGIAO SOROCABA

MACRORREGIAO VALE DO PARAIBA

RUA FLAMINIO LESSA, 246 — CENTRO

CEP. 12501-210— GUARATINGUETA - SP

FONE: (012) 3132-4247 — Email: macro_vparaiba@afuse.org.br
DIRCEU DE CASTRO SILVEIRA — DIRETOR DA MACRORREGIAO
VALE DO PARAIBA

MACRORREGIAO VALE DO RIBEIRA

RUA ANTONIO JOSE DE CAMPOS,455-SALA 4 — VILA TUPI
CEP. 11900-000 — REGISTRO - SP

FONE: (013) 3821-4922 — Email: macro_vribeira@afuse.org.br
SEBASTIAO DOMINGOS DE PONTES — DIRETOR DA
MACRORREGIAO VALE DO RIBEIRA
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COMO ATUA O DEPARTAMENTO JURIDICO DA AFUSE?

O departamento juridico atua com o propésito de atender os objetivos da
Afuse, adotando uma postura de empreender atividades voltadas a
valorizacdo da categoria, funcionando como um meio de avangcarmos nas
conquistas do dia-a-dia.

O Departamento Juridico ndo substitui a entidade, seus diretores,
representantes sindicais de base e militAncia. Assim, ndo corresponde a
uma resposta para todos os problemas da categoria.

O papel do Juridico é agregar ao Sindicato garantindo uma retaguarda as
lutas empreendidas pelos trabalhadores e levadas a efeito com a forca do
Sindicato, desempenhando, assim, sua funcdo constitucional na defesa
dos direitos e interesses coletivos/individuais da categoria.

QUAL A DIFERENCA ENTRE BRIGAR NA JUSTICA COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA E/OU COM A INICIATIVA PRIVADA?

O Administrador Publico obedece aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que estdo previstos
no artigo 39 da Constituicdo Federal. Assim, o Secretério da Educacéo e
o Governador, por exemplo, somente podem fazer aquilo que esta na lei,
diferentemente do administrador de uma empresa privada, que pode fazer
tudo aquilo que a lei ndo proibe.

Esta diferenca € fundamental para que as pessoas compreendam as
limitacbes para se avancar em certas conquistas e reivindicacoes,
principalmente, por exemplo, na questdo dos salarios, ou seja, se ndo ha
lei prevendo aumento mensal, primeiro ela deve ser criada.

A AFUSE batalha a todo o tempo para obter os direitos da categoria.

PORQUE PRECISAMOS SEMPRE ESGOTAR PRIMEIRO A
DISCUSSSAO DE SEUS DIREITOS NA ESFERA ADMINISTRATIVA?

O servidor que pretende pleitear qualquer direito ou beneficio, deve antes
fazer um requerimento administrativo e esperar a resposta para, se for o
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caso, ajuizar uma acao, pois se deve esgotar a via administrativa antes
de recorrer a Justica.

Por isso, para programar e agilizar a atuacdo da Afuse nas regides,
procure o diretor do sindicato que terd sempre em maos modelos de
requerimentos, tais como os que fazemos na sede do sindicato, para
assim agilizar o atendimento e 0s processos.

Importante lembrar que, de acordo com o artigo 114 da Constituicdo
Estadual, a resposta para requerimentos administrativos devera
acontecer em 10 (dez) dias uteis. Caso nédo seja feita, a cdpia protocolada
poderd ser usada na justica para demonstrar a falta de interesse da
administracgéo.

PORQUE AS ACOES JUDICIAIS SAO TAO DEMORADAS?

A demora na solucgéo judicial dos problemas causados pelo Governo é o
nosso “calcanhar de Aquiles”. Por lei, todo processo movido contra a
administragéo publica estd submetido a uma regra denominada de “duplo
grau de jurisdicao”. Isto quer dizer que toda vez que um juiz decide uma
causa contra qualquer 6rgdo do Governo ele é obrigado a remeter a
mesma ao Tribunal para confirmacdo. Isso se chama de recurso de
“oficio”, pelo qual toda sentenga contraria a Fazenda Publica devera ser
revista pelo Tribunal, mesmo que nao haja recurso das partes.

Assim, em regra, todos 0s N0ssos processos sao remetidos pelo Juiz para
o Tribunal de Justica, isso sem contar que a Procuradoria Geral do
Estado, que sdo os advogados do Governo, recorre todas as vezes que
recebe uma decisédo desfavoravel.

Por isso é que em primeira instancia a discussdo em um processo judicial
demora, em média, desde o ajuizamento até a sentenc¢a do juiz, em torno
de 1 ano a 2 anos e meio, em regra.

Depois ainda assim os processos sao remetidos ao Tribunal, onde ficam
aguardando, em média, até 3 anos para serem julgados pelos
Desembargadores (Juizes do Tribunal). Hoje isso estd mudando com a
implantacdo do sistema online, em que 0s processos estdo sendo
digitalizados, diminuindo o fluxo de papeis.
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Depois desta fase, se o Governo perde geralmente ele recorre ao
Superior Tribunal de Justica (STJ) ou ao Supremo Tribunal Federal (STF),
gue é a ultima instancia (ambos, em Brasilia). Em Brasilia ndo ha uma
precisdo correta, mas o processo demora em média de 2 a 3 anos para
ser julgado.

Depois de discutido o direito, passa-se a fase chamada de “execucgao da
sentenca”, quando o processo retorna a Vara de origem, para
apostilamento do direito de cada um no prontuario do servidor, célculo
das diferencas atrasadas e corrigidas, etc., podendo o Governo ainda
apresentar um recurso denominado Embargos a Execugdo, com
guestionamento quanto aos valores devidos, etc.

Caso do calculo, conforme os critérios do governo, tenha um valor
elevado, se torna precatério, que pode durar muitos anos para ser pago.
N&o atingindo o valor elevado, se torna requisicdo de pequeno valor, que
€ pago mais rapido.

Necessario dizer que as previsdes acerca do tempo de duragdo do
processo aqui informadas sdo apenas para que se possa ter ideia do
guanto pode demorar uma demanda judicial. No entanto, ndo € possivel
precisar o tempo que ir4 durar efetivamente o processo, variando de caso
a caso.

PORQUE A AFUSE PRIORIZA SEMPRE AS ACOES JUDICIAIS
COLETIVAS?

Diante de todas as experiéncias adquiridas ao longo dos anos, percebe-
se que ha situacdes que abrangem o interesse da coletividade, ou seja,
de todos os servidores. Isto porque o Governo, agindo em detrimento de
um direito do servidor, acaba afetando toda a categoria, que fica & mercé
da atuacdo desenfreada do Governo em ignorar os direitos de seus
servidores.

Assim, a fim de conferir forca e efetividade as reinvindicacdes dos
trabalhadores, o Departamento Juridico da Afuse preza pelo
encaminhamento de situacdes como estas por meio de Ac¢des Coletivas.
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O artigo 8°, inciso lll da CF confere aos Sindicatos a possibilidade de
atuar na qualidade de substituto processual, representando todos os
servidores que sao prejudicados, e ndo somente um ou uma minoria.

Isso Ihes assegura um instrumento processual eficaz na defesa dos
associados.

Veja abaixo a lista das principais acdes coletivas ajuizadas pela
AFUSE, sendo que algumas delas ja foram julgadas e outras aguardam
julgamento, outras ja estdo na fase da execucdao final coletiva (elaboracéo
de calculos), outras j& estdo apostiladas, ou seja, lutamos para que seu
direito seja assegurado de forma ampla, sem que tenha seja necessario
ingressar com agéo individualmente.

Os detalhes de cada uma destas acdes coletivas sdo divulgados no site
da AFUSE conforme sua tramitacao.

1) Gatilhos Salariais. Acgdo vitoriosa em todas as instancias,
reconhecendo o direito dos associados da AFUSE. Busca-se, com esse
processo, obter as diferencas referentes aos gatilhos salariais devidos
aos servidores no periodo de julho a dezembro de 1987.

2) Indenizagdo dos servidores e fixagdo de indice pela falta na
revisdo anual da remuneracdo. Acdo movida contra o Governo, na
qgual a entidade requer o arbitramento (fixacdo de um indice) a titulo de
indenizagdo em razdo da omissdo do Governo em proceder a revisao
anual no més da data-base.

3) Gratificacdo de Informética para todos sem distincdo de
percentuais. Medida judicial que busca o pagamento da gratificacéo de
informatica aos servidores sem qualquer distincdo de percentuais.

4) Gratificacdo de Suporte as Atividades Escolares (GSAE) aos
inativos da categoria. Processo que objetiva a extensdo da GSAE a
todos os inativos (aposentados e pensionistas) da categoria, com o
pagamento das parcelas vencidas (retroativos desde 2002) e vincendas.
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5) Restituicdo da contribuicdo previdenciaria (IPESP), que foi
indevidamente descontada. Trata-se de acdo que busca restituir a
contribuicdo previdenciaria de 6% que passou a ser descontada nos
vencimentos dos servidores inativos e pensionistas durante a vigéncia da
EC n° 20, de 16/12/1998, ou a partir da data da inatividade, se posterior
até a vigéncia da EC n°® 41/2003 - 31/12/2003.

6) Gratificacao Geral aos servidores afastados por motivo de
licenca-satde. Agdo que busca assegurar que os servidores em
afastamento em Licenca-Saude (com base no direito assegurado pelo
artigo 191 da Lei 10.261/68), ndo percam o direito a Gratificagcdo Geral
(LCE n° 901/01).

7) Recélculo da Sexta-Parte para todos os servidores. Agdo que
busca o recélculo da base de célculo da sexta-parte sobre todas as
parcelas dos vencimentos, com pagamento de retroativos desde 2003.

8) Contribuicéo Previdenciaria sobre o adicional de férias. Acédo
proposta pela AFUSE contra o Governo Estadual, requerendo a nao
incidéncia do desconto da Contribuicdo Previdenciaria sobre o adicional
de férias, uma vez que 0 mesmo ndo € considerado parte da
remuneracao.

9) Sexta-Parte aos servidores contratados sob o regime da Lei
500/74. Acéo que busca o recélculo da base de célculo da sexta-parte
sobre todas as parcelas dos vencimentos, aos servidores, contratados
pela Lei n°® 500/74, associados da AFUSE e que hdo possuem processos
com 0 mesmo objeto.

10) Extens&o do direito a Licenca-Prémio aos servidores
contratados sob o regime da Lei 500/74. Acdo requerendo a
extensdo do direito a Licenca-Prémio aos servidores contratados sob o
regime da Lei 500/74, associados da AFUSE.
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11) Recalculo de quinquénio sobre a globalidade da
remuneracdo para todos os servidores. Agdo pleiteando o
recalculo de quinquénio sobre a globalidade da remuneracéo para todos
0s servidores.

12) Incidéncia do Prémio de Valorizagdo sobre o 13° salério.
Acéo contra o Governo do Estado, pleiteando a incidéncia do prémio de
valorizacdo sobre o 13° salario durante o periodo de vigéncia da Lei
Complementar n. 908/96 até a data da vigéncia da Lei Complementar n.
1.080/08.

13) Extensdo da Gratificacdo de Funcdo de secretario de
escola aos aposentados e pensionistas. Acdo objetivando o direito
dos servidores a receber a Gratificacdo de Funcdo instituida pela Lei
Complementar 1.019/2007, diante de sua natureza de aumento geral de
vencimentos.

14) Acado Coletiva contra o Governo do Estado, sobre
Aposentadoria Especial. Acdo civil coletiva objetivando a implantacdo
do beneficio da aposentadoria especial aos servidores ativos vinculados a
Secretaria da Educacgéo, que comprovem o recebimento de adicional de
insalubridade ha 25 anos; bem como, a contagem e averbagédo do tempo
de servico, dagueles que recebem ou receberam o adicional de
insalubridade.

15) Computo da Licenca-Saude e Falta Médica no Tempo de
Contribuicdo. Ag¢do com objetivo de incluir o tempo que o servidor
esteve em licenga-saude e falta médica, como tempo de contribuicéo para
fins de aposentadoria.

16) Mandado de seguranca - licenca-saude. Mandado de
Seguranca Coletivo que busca a nulidade de ato administrativo que
considera como faltas injustificadas e possibilita descontos nos
vencimentos dos servidores dos dias correspondentes ao periodo de
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licenca até que o Departamento de Pericias Médicas do Estado de S&o
Paulo - DPME - faga uma andlise final.

17) Implementacdo em folha prevista em Lei complementar n.°
1.144/2001 e Decreto Executivo n° 58.648/2011. Agéo que visa a
implementacdo da promogao prevista em Lei Complementar n.°
1.144/2011 e Decreto Executivo n.° 58.648/2012 na folha de pagamento
dos servidores do quadro de apoio escolar aprovados no concurso.

18) Corte do adicional de insalubridade. Acdo Civil Coletiva
ajuizada buscando, em sintese, a cessédo dos cortes dos descontos que
estavam sendo realizados nos holerites, em razdo do Governo ter
realizado o corte do pagamento do adicional de insalubridade e, em
seguida, ter dado inicio a realizagdo de diversos descontos nos
pagamentos dos servidores.

MAS ATENCAOQ: Vocé s6 tem direito de usufruir os beneficios das
acoes acima, se for socio da AFUSE

COMO EXERCER SEU AMPLO DIREITO DE DEFESA?

Todos noés temos direito de nos defender sobre qualquer acusacdo que
pesa sobre nossos ombros. Tal direito € garantido na Constituicdo
Federal, artigo 5°, inciso LV, ao dizer que: “aos litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;”, e
também nos processos administrativos conforme consta no art. 22 da Lei
10.177/98.

Dessa forma, quando sentir-se prejudicado sobre qualquer forma de
acusacgdo, comentario, ato ou gesto que Ihe prejudique, qualquer punicao,
por mais leve que seja, sem que lhe seja resguardado seu direito & ampla
defesa, producéo de provas, exerca seu direito de defesa e protocole na
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reparticdo em que trabalha um requerimento administrativo informando
sobre o ocorrido e pedindo explicagbes ou providéncias sobre a situacao.

N&o se esqueca de mencionar que a resposta ao requerimento por vocé
protocolado tem o prazo de 10 (dez) dias Uteis para ser respondido
conforme artigo 114 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

COMO CONSULTAR SEU PROCESSO NO JURIDICO?

A consulta ao seu processo € muito facil e pode ser feita de qualquer
computador, notebook, tablete e celulares. Para consultar as acbes
coletivas da Afuse (que beneficiam todos os trabalhadores e
trabalhadoras) basta entrar no site www.afuse.org.br, clicar no link “Acbes
Coletivas” e sera mostrado todas as acdes e seu andamento.

ABONO PERMANENCIA - Instru¢do Unidade Central de Recursos
Humanos - UCRH n° 02, de 29 de outubro de 2004.

O abono de permanéncia é a devolucdo mensal de no maximo o valor
correspondente aos 11% descontados a titulo de contribuicdo
previdenciaria, a todos os servidores que, tendo cumprido as exigéncias
para aposentadoria voluntaria, qualquer que seja a regra escolhida (veja
no capitulo: APOSENTADORIA), optarem por permanecer em atividade.
Uma vez ratificado e publicado o processo de liquidacdo de tempo de
servico o servidor devera requerer junto a sua unidade de trabalho o
referido abono que sera pago na proporcionalidade e de acordo com o
preenchimento dos requisitos dispostos no § 6° da Lei Complementar n®

1.354/2020 (texto atualizado até a Lei Complementar n® 1.361/2021),
vejamos:

1 - indevido para cargos com determinacdo de vacéncia ou que nao
exista a necessidade de servidores no servico publico;

2 - fixado em 25% (vinte e cinco por _cento) do valor da contribuicdo
previdenciaria, para cargos, classes ou carreiras em que seja baixa a
necessidade de permanéncia no servico publico de servidores;
3 - fixado em 50% (cinquenta por _cento) do valor da contribuicdo
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previdenciaria, para cargos, classes ou carreiras em que seja
intermediaria a necessidade de permanéncia no servico publico de
servidores;

4 - fixado em 75% (setenta e cinco por cento) do valor da contribuicdo
previdenciaria, para cargos, classes ou carreiras em que seja elevada a
necessidade de permanéncia no servico publico de servidores;
5 - fixado em 100% (cem por cento) do valor da contribuicdo
previdenciaria, para cargos, classes ou carreiras em que seja maxima a
necessidade de permanéncia no servi¢o publico de servidores.

Lembrando que, o objetivo do Abono de Permanéncia é incentivar o
servidor que implementou os requisitos necessarios a aposentadoria, a
permanecer na ativa, pelo menos até a aposentadoria compulsoria (75
anos de idade).

O servidor permanece contribuindo para o regime préprio de previdéncia
vinculado, cabendo ao Estado pagar-lhe o Abono de Permanéncia no
maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, a partir da data em
gue completou 0s requisitos necessarios para a aposentadoria.

Para o recebimento do Abono de Permanéncia, o servidor devera
protocolar requerimento (em duas vias mediante carimbo e assinatura do
funcionario que receber) junto a Unidade Escolar vinculado, pleiteando a
concessao do abono e devera fazer a renovacdo do pedido a cada novo
ano, pois tera validade de 12 (doze) meses, correspondentes ao ano civil,
e ndo gera direito adquirido ao servidor para os periodos subsequentes.

PERCENTUAL DO ABONO PERMANENCIA (ART. 28 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 1.354, DE 06 DE MARCO DE 2020, Texto
atualizado até a Lei Complementar n° 1.361, de 21 de outubro de 2021)

- Indevido para cargos sujeitos ao regime de extingdo na
vacancia, bem como para cargos, classes ou carreiras em que
nao exista necessidade de retencéo de servidores;
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25% | Para cargos, classes ou carreiras em que seja baixa a
necessidade de retencéo de servidores

50% | Para cargos, classes ou carreiras em que seja intermediéria a
necessidade de retencéo de servidores

6 ’ . ¢
75% Para cargos, classes ou carreiras em que seja elevada a
necessidade de retencdo de servidores

100% | Para cargos, classes ou carreiras em que seja maxima a
necessidade de retencdo de servidores

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Lei Complementar n°432/85 (texto atualizado até a Lei Complementar

n°® 1.361/2021) e o Decreto n° 25.492/86 concedem aos funcionarios e
servidores, de todas as Secretarias de Estado, o direito ao recebimento
do adicional de insalubridade, pelo exercicio permanente em unidades ou
atividades consideradas insalubres. As hip6teses para considerar
determinada atividade insalubre sdo extremamente variadas, conforme a
Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho, partindo de
Limites de toler&ncia para Ruidos, Exposi¢do ao calor, frio, vibracdes e
umidade, bem como por diversos agentes quimicos. Ainda, a
insalubridade poderd ser classificada pelos graus méaximo, médio e
minimo e é determinada pela atividade e exposicdo ao conteudo
insalubre. Por exemplo, a exposi¢céo a produtos de limpeza é enquadrada,
na maior parte dos casos, no grau médio (caso dos funcionarios na area
de limpeza).
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O art. 3° Lei Complementar n°432/85, determina que o adicional de
insalubridade sera pago ao funcionario ou servidor de acordo com a
classificacdo nos graus maximo médio e minimo, correspondendo,
respectivamente, aos seguintes valores:

| - a partir de 1° de margo de 2021, R$ 785,67 para Grau Maximo); (NR)
Il - a partir de 1° de marco de 2021, R$ 392,81 para Grau Médio (NR)

[l - a partir de 1° de marco de 2021, R$ 196,38 para o Grau Minimo

Segundo a legislacdo, a concessdo do adicional de insalubridade
dependerd da homologacdo do laudo de insalubridade, que produzira
efeitos pecunidrios a partir da data de inicio de exercicio na atividade ou
local considerado insalubre. Ainda, nos termos do artigo 6° da Lei
Complementar Estadual n°® 432/85, o servidor tera direito a incorporacao
integral do adicional de insalubridade, caso tenha prestado servico em
local insalubre nos dltimos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO

E o adicional (quinquénio) concedido a cada 05 anos (1825 dias) - de
efetivo exercicio continuos ou néao, e significa um aumento de 5% dos
vencimentos por adicional concedido, calculado sobre o salario.

Alguns afastamentos s&o descontaveis para adicional, sdo eles:
faltas justificadas, injustificadas, faltas médicas, licencas saude, de
pessoa da familia, afastamentos nos termos dos artigos 202 (assuntos
particulares) e 205 (funcionaria casado com funcionario ou militar) da Lei
n° 10.261/68 (Texto atualizado até a Lei Complementar n® 1.361/2021 de
outubro de 2021)
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O Governo calcula o adicional por tempo de servico (quinquénio) com
base no salario-base do servidor sem levar em conta os demais
acréscimos. A AFUSE, ap6s inUmeras vitorias conseguidas no Poder
Judiciario, optou em ingressar com uma acao civil coletiva (em nome
proprio representando todos os trabalhadores pedindo o recalculo do
pagamento, ou seja, que o0 acréscimo de 5% (cinco por cento) seja feito
com base nos vencimentos integrais, considerando o salario-base e
demais gratificacdes recebidas pelo trabalhador.

ADICIONAL POR LOCAL DE EXERCICIO — ALE

Conforme a Lei Complementar n° 687/92, e alteragbes posteriores que
incluiram os inativos (Lei Complementar 1.109/2010 e Lei Complementar
1.114/2010), os integrantes do QAE (Quadro de Apoio Escolar) que
estejam desempenhando suas atividades em localidade que apresente
condicbes ambientais, geograficas, econdbmicas ou sociais vulneraveis e
unidades escolares da rede estadual, conforme perfil tipolégico baseado
em um conjunto de identificadores de vulnerabilidade socioecon6mica,
fatores de risco ou dificuldade de acesso por meio de transporte coletivo,
fardo jus ao Adicional de Local de Exercicio, que ser& calculado mediante
aplicacdo dos coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor — UBV, na
seguinte conformidade:

(i) 5,8 (cinco inteiros e oito décimos) para as escolas identificadas como
de altissima vulnerabilidade;

(ii) 3,1 (trés inteiros e um décimo) para as escolas identificadas como de
alta vulnerabilidade;

(i) 2,4 (dois inteiros e quatro décimos) para as escolas identificadas
como de média vulnerabilidade, sendo que os critérios para
enquadramento nos niveis de vulnerabilidade serdo estabelecidos
mediante indicador de vulnerabilidade, nos termaos do artigo 3° do Decreto
n° 66.805, de 02 de junho de 2022, observada a jornada de trabalho que
estiver sujeito.

O adicional de local de exercicio sera computado no célculo do 13°
salario, férias, 1/3 férias e proventos de aposentadoria, e sobre o valor do
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adicional incidirdo descontos previdenciarios e assisténcia médica
devidos.

O funcionario ou servidor perderd o direito ao ALE na hipétese de:
licencas e afastamentos, exceto em virtude de férias, licenca-gestante,
licenca por adocéo e licenca-paternidade, servigos obrigatérios por lei e
outros afastamentos que a legislagcéo considere como de efetivo exercicio
para todos os efeitos.

Resolucdo — SEDUC 46, de 6-6-2022 - A identificagdo e classificagéo
das unidades escolares da rede estadual de ensino para fins de
concessao do Adicional de Local de Exercicio de que tratam as Leis
Complementares n°® 669, de 1991 e Decreto 66.805/22, serd efetuada,
nos termos da resolucdo SEDUC 46, de 6-6-2022, resolucdo esta
utilizada até 31 de janeiro de 2023, retroagindo os efeitos a 30 de maio de
2022.

ADICIONAL DE COMPLEXIDADE DE GESTAO -

Mediante recente introducao legislativa, poderéo fazer jus ao Adicional de
Complexidade de Gestdo — ACG o0s servidores em exercicio nas
Diretorias de Ensino e unidades escolares designados para exercer a
funcdo de Gerente de Organizagdo Escolar do Quadro de Apoio Escolar,
vide artigo 2°, inciso lll, do Decreto n° 66.807, de 02 de junho de 2022, e
Lei Complementar n® 1.374, de 30 de margo de 2022.

Nos termos do artigo 3° do Decreto n° 66.807/22, os graus de
complexidade de gestdo serdo definidos em tipologia que considera o
namero de unidades escolares, nimero de alunos, etapas de ensino,
namero e duracao de turnos e critérios de vulnerabilidade.

O adicional de complexidade de gestdo — ACG sera pago em parcelas
mensais, segundo o grau de complexidade da unidade escolar ou
Diretoria de Ensino de exercicio, apurado conforme regras previstas no
decreto, e considerard a funcdo ou cargo exercidos pelo servidor e
enquanto o servidor estiver em exercicio na unidade escolar ou Diretoria
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de Ensino em que é desempenhada a funcdo ou exercido o cargo, e seu
pagamento sera interrompido quando cessar a designacdo ou houver
alteracdo de classificacdo da unidade escolar ou Diretoria de Ensino de
exercicio segundo o grau de complexidade de gestao.

O adicional de complexidade de gestdo — ACG sera computado para o
calculo do 13° salario, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) de
férias.

O servidor perdera o direito a percepcdo do ACG em caso de licencas e
afastamentos, exceto em virtude de férias, licenga-gestante, licenca por
adocdo e licenca-paternidade, servicos obrigatorios por lei e outros
afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos.

Sobre o valor do adicional de complexidade de gestdo — ACG néo
incidirdo os descontos de assisténcia médica e de contribuicdo
previdenciaria, exceto, neste Ultimo caso, mediante op¢cdo do servidor
para inclusdo na base de contribuicdo da parcela remuneratoria
percebida.

ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO - QAE - QUADRO DE
APOIO ESCOLAR (Lei Complementar 1093 de 16/07/2009)

Fica autorizada a Secretaria da Educacdo, a contratacdo por tempo
determinado de servidores do Quadro de Apoio Escolar - QAE para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
precedida de processo seletivo simplificado. As admissdes far-se-ao
sempre pelo tempo estritamente necessério para atender as hipéteses
previstas na lei complementar n°® 1093/009, observada a existéncia de
recursos financeiros e o prazo maximo de 12 (doze) meses.

IMPORTANTE: Fica assegurado ao contratado nos termos desta lei
complementar o décimo terceiro, 0 pagamento das férias decorridos 12
(doze) meses de efetivo exercicio na funcdo, o afastamento em
decorréncia do casamento ou falecimento de familiares por 2 (dois) dias
consecutivos e o afastamento para servigcos obrigatorios por lei. As faltas
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justificadas ndo sdo consideradas como descumprimento contratual, e os
limites s&o fixados por decreto do governador. O decreto estadual
54.682/2009 estabelece o limite de 2 (duas) faltas abonadas ndo podendo
exceder 1 (uma) por més e 3 (trés) faltas justificadas, nao ultrapassando 1
(uma) por més. Quanto as faltas médicas, 0 mesmo decreto prevé o limite
de 1 (uma) por més e 6 (seis) ao ano. Caso ultrapassados os limites
citados o contrato sera rescindido.

Em virtude da pandemia da COVID-19, fica autorizada, a prorrogacéao, até
31 de dezembro de 2022, dos contratos para exercicio das fun¢cdes de
Agentes de Organizacdo Escolar, cuja vigéncia se encerrar até 31 de
dezembro de 2021, nos termos do artigo 11 das disposi¢des finais
transitorias da Lei Complementar n® 1.093/2009.

Recente modificacao legislativa, estabelece que € vedada, sob pena de
nulidade, a contratacdo da mesma pessoa, mediante processo seletivo,
ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 200 (duzentos)
dias do término do contrato. Portanto, para recontratacao do servidor na
rede estadual de ensino mediante novo processo seletivo devera
aguardar o periodo de “duzentena’” — periodo de 200 dias que o0s
servidores precisam esperar entre o fim de um contrato e a assinatura de
outro, nos termos do artigo 6°, da Lei Complementar n° 1.093/2009.

AFASTAMENTO PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO

Ao funcionario ou servidor, é permitido afastar-se para concorrer a cargo
politico, 03 (trés) meses antes da eleicdo. O periodo em que o servidor
afastar-se para candidatar-se as eleicbes, ndo poderda ser computado
como tempo de efetivo exercicio (PA n° 64/2016). Ja4 o afastamento em
decorréncia de EXERCICIO de mandato eletivo é computado como de
efetivo exercicio, exceto para promocdo por merecimento (licenca
prémio, adicional por tempo de servigo, sexta parte, etc.). Para tanto,
deve preencher os requisitos citados em legislacdo editada no periodo
eletivo. Este beneficio é garantido ao servidor publico estadual pela Lei
Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990, artigo 1°, inciso II,
alinea “I".
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AFASTAMENTOS DOS INTEGRANTES DO QAE - QUADRO DE
APOIO ESCOLAR

Possibilitar-se-4 o afastamento do titular de cargo do Quadro de Apoio
Escolar, respeitado o interesse da administracdo estadual, conforme
artigo 5°, Paragrafo Unico, 1 e 2, da Lei Complementar 1144/2011 (texto
atualizado até a Lei Complementar n° 1.374/22), nos seguintes casos:

1. para exercer junto as Prefeituras Municipais conveniadas com a
Secretaria da Educacdo no Programa de Acdo de Parceria Educacional
Estado - Municipio, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens
do cargo, atividades a ele inerentes;

2. para desenvolver atividades junto as entidades representativas dos
integrantes do Quadro de Apoio Escolar, sem prejuizo de vencimentos e
das demais vantagens do cargo, até o limite maximo de 8 (oito)
dirigentes, na forma a ser regulamentada pelo Poder Executivo.

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS DA ENTIDADE

O Decreto n°® 52.322, de 18 de novembro de 1969 regulamentou o0s
artigos 68 e 69 da Lei n° 10.261/68 ((texto atualizado até a Lei
Complementar n°® 1.361/2021), que dispde afastamentos de
funcionarios e servidores para participagdo em congresso € outros
certames culturais, técnicos ou cientificos, missédo ou estudo de interesse
de servigo publico.

Serd considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o
periodo ou o dia fixado para a realizacdo do conclave, incluindo-se os
dias necessarios ao transito do funcionario, quando o mesmo se realizar
em localidade diversa de sua sede de exercicio ou no exterior, desde que
tenha sido publicado no Diario Oficial. Quando o evento realizar-se em
apenas um dia e sua duracdo nédo foi inteiramente coincidente com o
horéario de trabalho do funcionario, ainda assim, o funcionario tera o dia
considerado como efetivo exercicio.

Nao podera ser colocada falta para nenhum funcionario, desde que o
mesmo apresente atestado comprovando sua participacdo no evento.
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Importante destacar a necessidade de associar-se a AFUSE para garantir
o0 atestado de comprovacéo e a participagdo nos eventos da entidade.

AFASTAMENTO  PARA PARTICIPACAO DE PROVAS E
COMPETICOES DESPORTIVAS

O funcionario ou servidor, devidamente autorizado pelo Governador,
poderd afastar-se de seu cargo/funcdo para participar de provas e
competicBes esportivas, dentro ou fora do Estado, sem prejuizo de seu
salario, quando representar o Brasil ou o Estado. Com prejuizo do
vencimento ou remuneracdo, em quaisquer outros casos. Para tanto
devera solicitar a Secretaria de Governo. Este beneficio esta previsto no
artigo 15, inciso Ill, ambos da Lei n° 500/74, combinado com o artigo 75,
Paragrafo 2°, inciso I; artigo 78, inciso XV e artigo 80 da Lei n°® 10.261/68

(texto atualizado até a Lei Complementar n® 1.361/2021).

MODALIDADES DE APOSENTADORIAS

Por Incapacidade Permanente: por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo que estiver investido, quando ndo couber readaptagéo,
sendo obrigatéria a realizagdo de avaliagcdes periddicas, no minimo a
cada 5 (cinco) anos, para verificar se permanece a condi¢cdo que ensejou
a aposentadoria.

Compulsoéria: 70 (setenta) anos de idade completos até 03 de
dezembro de 2015. A partir de 04 de dezembro de 2015, o servidor que
completa 75 (setenta e cinco) anos de idade é afastado a partir do dia
imediato. N&o depende de requerimento. Os proventos serdo
proporcionais ao tempo de contribuicdo com base na média das maiores
remuneragbes, levando-se em consideracdo as contribuicdes
previdenciarias desde julho/1994.
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Voluntaria: Devera atingir cumulativamente 0s seguintes requisitos:

0] 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem; b) 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria.

Requisitos | Idade Tempo Efetivo Tempo de
contribuicdo exercicio de cargo
servigo publico efetivo
Mulher 62 25 anos Minimo de 10 Minimo de 5
anos anos anos
Homem 65 25 anos Minimo de 10 Minimo de 5
anos anos anos

Regras de transicdo - Para os servidores que se encontravam muito
préximos de atingir os requisitos para se aposentador no antigo regime
previdenciario, a nova lei que rege a aposentadoria do servidor publico de
S&o Paulo deu a possibilidade desse servidor se enquadrar em regras de
transicdo, quando preenchidos, até a data de entrada em vigor da lei, os
seguintes requisitos (artigo 10, Lei Complementar n° 1354/2020):

“Artigo 10 - O servidor que tenha ingressado no servico publico, com
vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta lei complementar, poderd aposentar-se
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voluntariamente quando preencher,

requisitos:

cumulativamente,

0S seguintes

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdo, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida
a aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢cdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos 8§88 2° e 3°.

Requisitos | Idade | Tempo Efetivo Tempo | Somatorio
contribui¢ | exercicio de da idade e
ao de servigo | cargo do tempo de

publico efetivo | contribuicdo

Mulher 56 30 anos Minimo de | Minimo | 86 pontos

anos 20 anos de 5
anos
Homem 61 35 anos Minimo de | Minimo | 96 pontos
anos 20 anos de 5
anos
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A idade minima para aposentadoria sera acrescida de 1 ano, a partir
de 1° de janeiro de 2022 e a partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacao
a que se refere o inciso V deste artigo serd acrescida a cada ano de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco) pontos, se homem.

A Lei 1354/2020 traz outra possibilidade de aposentadoria seguindo
regras de transicdo, que estao previstas no artigo 11.:

“Artigo 11 - Ressalvado o direito de op¢éao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 10, o servidor que tenha ingressado no servico
publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a
data de entrada em vigor desta lei complementar, poderd aposentar-se
voluntariamente ainda quando preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdo, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida
a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor desta lei complementar, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuigao referido no inciso 11.”
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Requisitos | Idade | Tempo Efetivo Tempo | Somatério
contribuicdo | exercicio | de da idade e
de cargo | do tempo de
servico efetivo | contribuicéo
publico
Mulher 57 30 anos Minimo Minimo | 86 pontos
anos de 20| de 5
anos anos
Homem 60 35 anos Minimo Minimo | 96 pontos
anos de 20| de 5
anos anos

Ou seja, nessa modalidade de aposentadoria, o servidor podera se
aposentar caso preencha o requisito de idade, de tempo no servigco
publico e no cargo, e para complementar o tempo que lhe faltaria para
chegar aos 30 anos de contribuigdo, pagara um “pedagio” de 100%, ou
seja, se a servidora possui 57 anos de idade e 28 anos de contribuigéo,
devera trabalhar mais 4 anos (2 anos que faltavam, mais 2 anos de
“pedagio” de 100%).

IMPORTANTE: A paridade era uma garantia que os servidores publicos
aposentados possuiam segundo a qual todas as vezes que havia um
aumento na remuneracdo percebida pelos servidores da ativa, esse
incremento também deveria ser concedido aos aposentados. A regra
da paridade estava prevista no art. 40, § 8°, da CF/88, incluido pela EC
20/1998.
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O principio da paridade “foi_revogado, restando somente para 0S
servidores com direito adquirido, que ja preenchiam os requisitos para a
aposentadoria antes da edi¢cdo da EC n° 41 (art. 3°, EC n° 41), ficando
também resguardado o direito para aqueles que estdo em gozo do
beneficio (art. 7°, EC n° 41) e os que se enquadrarem nas regras de
transigéo do art. 6° da EC n° 41 e do art. 3° da EC n° 47.” (MARINELA,
Fernanda. Direito Administrativo. 152 ed., Salvador: Juspodivm, 2021, p.
928).

Desse modo, o trabalhador que ingressar no servico publico hoje,
ndo terd a garantia da paridade quando _se aposentar, ja que ela foi
extinta com a EC n® 41/2003. Da mesma forma, caso seja servidor
publico e morra, seus dependentes poderdao receber pensdo por morte,
mas nao terdo direito a paridade.

No lugar da paridade, existe hoje o chamado “principio da
preservagao do valor real”, previsto no art. 40, § 8° da CF/88,
segundo o qual os proventos do aposentado devem ser
constantemente reajustados para que seja sempre garantido o seu
poder de compra.

ASSEDIO MORAL

O instituto do Assédio Moral consiste na exposi¢do dos trabalhadores a
situacbes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas,
durante o horario de trabalho e no exercicio de suas fungdes, situacdes
essas que ofendem a sua saude mental, e dignidade.

O Assédio Moral pressupde a existéncia de dolo — vontade consciente e
dirigida ao alcance do resultado danoso - e dano a integridade psiquica
da vitima, requer, ainda, para sua caracterizacdo, que o ato abusivo seja
reiteradamente cometido, demonstrando a situacdo de constante
humilhacao com repercusséo direta sobre a autoestima do funcionario.

Trata-se de conceito abstrato e amplo, caracterizando assédio moral
variadas formas de conduta e constrangimentos dispensados ao
funcionario. A doutrina, bem como a jurisprudéncia, apontam algumas
condutas que ilustram o assédio moral, quais sejam, isolamento do
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empregado; desconsideracdo de suas opinides e de sua prépria pessoa,;
delegagcdo de tarefas flagrantemente superiores ou inferiores a sua
capacidade; imputacdo de erros inexistentes; orientacdes, ordens ou
instrucdes contraditérias e imprecisas; criticas em publico; imposicao de
horarios e tarefas injustificadas; atribuicdo de sobrecarga injustificada de
trabalho; cobranca de urgéncia desnecessaria ho cumprimento de uma
tarefa; ndo atribuicdo de qualquer incumbéncia ao empregado; supressao
de documentos ou informac@es importantes para a realizacao do trabalho;
dentre varias outras.

No entanto, a grande dificuldade pratica do assédio moral reside no fato
de demandar ardua comprovacao, porquanto, em geral, sua ocorréncia
dissimulada, camuflada, e ndo raro seu conhecimento restringe-se ao
agressor e a vitima.

Ademais, o Poder Judiciario €, em razao de seu natural conservadorismo,
resistente ao reconhecimento da existéncia do assédio moral e
pragmaticos no campo probatério, quanto mais no ambito da
Administracdo Publica, regida pelo Principio do Interesse Coletivo.

Dessa forma, imprescindivel que o servidor possua 0 maior nimero de
provas documentais e testemunhais (testemunhas que trabalham com o
servidor e que presenciaram os fatos tidos como “assédio moral”), motivo
pelo qual este Departamento Juridico orienta, que o presente caso seja
encaminhado a(o) Diretor(a) Regional da AFUSE da Sub Sede em que
esta lotado o associado, para que ele busque a solucdo amigavel do
conflito existente no local de trabalho.

E recomendado que se esgote as vias conciliatorias/politicas, antes de se
buscar a justica, sendo de suma importancia também esclarecer que se o
associado ndo possui provas daquilo que alega, todas as vias de solugéo
do conflito ficam prejudicadas.

Apo6s a tentativa de conciliacdo se infrutifera, tendo provas suficientes
poderd o servidor denunciar junto a Secretaria de Educacdo pela
Ouvidoria por denuncia indicando detalhadamente os atos do assediador,
para que a Administracdo Pudblica possa tomar providencias para
aplicacdo de punicdo administrativa, ap6s um processo administrativo
disciplinar, por este motivo a necessidade de provas.
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ASSEDIO SEXUAL

A Lei n. 10.224, de 15 de maio de 2001, introduziu no Cédigo Penal o
artigo 216 A, criminalizando o assédio sexual nas relacGes de
trabalho e de ascendéncia. Ela define a pratica do Assédio como
“Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se 0 agente da sua condicdo
de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcao”, e fixa pena de detencdo de um a dois anos
para o assediador. Portanto, atualmente 0o assédio sexual €
considerado  crime quando praticado nas relagbes de trabalho e de
ascendéncia.

Este € um crime € de acao penal privada. Isso significa que basta que a
vitima procure um advogado e que esse dé inicio a acdo penal, que
ocorre mediante queixa. No caso em que a vitima ndo possua elementos
suficientes para que seu advogado providencie a queixa, devera
ser realizado previamente o inquérito policial, o qual dependera
da comunicacdo do fato e autorizagdo da vitima ou de seu
representante legal para que o Delegado de Policia possa
investigar. Deve-se destacar que no caso de miséria da vitima ou de seus
responsaveis, 0 crime passa a ser de agdo penal publica
condicionada a representacgao. Nesse caso, o Ministério Publico
(Promotor de Justica) sera o autor da acao pena, agindo em nome da
vitima.  Para tanto, depende de prévia representacdo (comunicacao do
fato e autorizagé@o para propor a acao) e prova da miserabilidade.

Os servidores do governo do Estado de S&o Paulo tém uma nova
ferramenta para denunciar o assédio sexual. O portal
www.trabalhosemassediosexual.sp.gov.br foi lancado pela Corregedoria
Geral da Administragdo, no Dia Internacional da Mulher (8 de margo), e
integra as agdes da campanha “Trabalho sem Assédio Sexual’, as
dendncias poderdo ser propostas pessoalmente no end. Rua Voluntarios
da Pétria n.596, Santana, Sdo Paulo — SP, por telefone 11 2089-8250 e
por e-mail: denunciaassediosexual@sp.gov.br. O site também
disponibiliza um link com formulario proprio a ser preenchido diretamente
no site: http://www.trabalhosemassediosexual.sp.gov.br/Home/Denuncie
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ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES ATIVIDADES DO QAE
(Quadro de Apoio Escolar) — Lei Complementar n° 1144/2011 e
Resolucédo SE N° 52/2011

Secretario de Escola - Cabe a responsabilidade de desenvolver
atividades de apoio as a¢fes da secretaria escolar.

Assistente de Administracdo Escolar — desenvolver atividades de
apoio técnico-administrativo de acordo com as necessidades da unidade
escolar

Agente de Organizagcdo Escolar — Cabe a responsabilidade de
desenvolver atividades no ambito da organizagéo escolar, relacionadas
com a execucdo de acdes envolvendo a secretaria escolar e o
atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com
as necessidades da unidade escolar.

Agente de Servicos Escolares - Cabe a executar tarefas
relacionadas a limpeza, manutencéo e conservacdo da unidade escolar,
incluindo as &reas interna e externa do prédio, bem como suas
instalacdes, moveis e utensilios; executar, quando necessério, atividades
relacionadas ao controle, manutencéo, preparo e distribuicdo da merenda
escolar; auxiliar na vigilancia da area interna da escola e na manutencéo
da disciplina dos alunos, de forma geral; executar outras tarefas,
relacionadas a sua érea de atuacgdo, que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DO QSE - Lei
Complementar n°. 1080/2008

Auxiliar de Servicos Gerais (Nivel Elementar) - Executar atividades
de servicos gerais efou fiscalizar essas atividades, realizadas por
terceiros nas suas areas de atuacao.

Oficial Administrativo (Nivel Secundario) - Realizar atividades de
apoio técnico e/ou administrativo nas diversas areas de atuacgéo.

Analista Administrativo (Nivel Superior) — Realizar atividades
especializadas nos setores de administracédo geral nas diversas areas de
atuacéao.

AUXILIO ALIMENTACAO

Nos termos da Lei n°® 7.524/91 (atualizada até a Lei n° 16.847/18), sera
concedido mensalmente aos funcionarios e servidores o auxilio
alimentagdo, em funcdo dos dias efetivamente trabalhados. N&o faré jus
ao auxilio alimentag&o o funcionario que possuir qualquer tipo de falta ou
afastamentos, mesmo os considerados de efetivo exercicio.

Da mesma forma, de acordo com o Decreto n°® 5079/2005, néo fara jus ao
auxilio alimentacdo o servidor cuja retribuicdo global no més anterior ao
do recebimento do beneficio ultrapasse o valor correspondente a 147
(cento e quarenta e sete) Unidades Fiscais do Estado de Séao Paulo —
FESPs (para o periodo de 1° de janeiro a 31-12/2022 o valor é de R$
31,97 — Comunicado DICAR n° 89, de 18 de dezembro de 2021),
considerado o seu valor no primeiro dia utii do més de referéncia do
pagamento, ou seja, de R$ 4.699,59 (quatro mil seiscentos e noventa e
nove reais e cinquenta e nove centavos).
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De acordo com o Decreto n° 63.139 de 04 de janeiro de 2018 o valor do
Auxilio Alimentacéo é de R$ 12,00 (doze) reais.

COMO CALCULAR O AUXILIO ALIMENTAGCAO:

Para conferir o valor que o funcionério ou servidor deve receber no quinto
dia atil do més vigente devemos utilizar a contagem dos dias Uteis do més
de frequéncia o qual é contado nos trés meses anteriores, € como
auséncias consideramos férias, abonadas, qualquer tipo de falta e
recesso escolar e outros, ou seja, qualquer auséncia em dia util de trés
meses anteriores ao recebimento.

Exemplo:

Fulano de Tal, funcionario publico recebeu o holerite referente a 12/2021
no 5° dia util de 01/2022 constando 18 tickets de auxilio alimentagéo.

Verificada frequéncia do més de outubro de 2021 verifica-se duas
auséncias, uma falta médica e uma falta justificada.

OUTUBRO/2021

dom seg ter qua qui sex sab
01 02 03 04 05 06 07
08 09 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Obs.: 12 a 13 feriado e ponte (n&o é dia util)

Em outubro contando dias uteis temos 20 dias, no entanto, Fulano deu
uma falta médica e uma justificada, portanto, somou duas auséncias.
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Logo, 20 dias Uteis e 2 auséncias de outubro resultou em 18 tickets que
serdo pagos em Janeiro/2022.

Quando por alguma falha o funcionario deixar de receber o auxilio
alimentacéo, tendo direito a ele, ha a possibilidade de requisita-lo através
de documento elaborado pela secretaria da escola ou setor de recursos
humanos da diretoria de ensino.

AUXILIO FUNERAL

De acordo com o artigo 168 da Lei n°® 10.261/68 (texto atualizado até a

Lei Complementar n® 1.361/2021), com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.123/2010 (texto atualizado até a Lei Complementar

n° 1.352/19), cabe ao conjuge, ao companheiro(a), ou na falta destes, a
pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento de
funcionario ativo ou inativo, receber a importancia correspondente a um
més de vencimento ou remuneracao a titulo de auxilio funeral.

Para o recebimento deste auxilio é necessario formular requerimento a
Divisdo Seccional de Despesa de Pessoal da Secretaria da Fazenda,
anexando ao pedido, o atestado de Obito, as notas de despesas do
funeral e cépia do ultimo holerite do(a) falecido(a). Cabe lembrar que néo
existe data especifica para requerer, mas a solicitacdo podera ser feita
até no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do 6bito, conforme art. 1°
do decreto n® 20.910/32.

O pagamento do beneficio, caso as despesas tenham sido custeadas por
terceiros, em virtude da contratagdo de planos funerarios, somente sera
efetivado mediante apresentacéo de alvara judicial.

O pagamento sera efetuado pelo valor da ocasido do requerimento, ou
seja, ndo havera pagamento de juros e correcdo monetaria. Os
interessados deverdo se dirigir aos 6rgados da Fazenda Estadual, para
Capital e Grande S&o Paulo, os mesmos deverdo dirigir-se a Av. Rangel
Pestana, 300 - Metr6 Sé - Capital. Aqueles que residirem fora da capital
ou da Grande S&o Paulo, podera fazer o seu pedido diretamente no setor
de protocolo ou departamento de recursos humanos da reparticdo onde
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trabalhe, ou, ainda, nas respectivas Divisdes Seccionais de Despesas de
Pessoal (DSDs) em cada regido.

AUXILIO TRANSPORTE

De acordo com a Lei n® 6.248/88, Decreto n°® 30.595/89 e Decreto n°
31.001/89, o auxilio transporte é pago somente sobre os dias Uteis
trabalhados, deduzido os fins de semana, feriados, férias, licencas e
faltas, ndo sendo incorporado ao salario para nenhum fim.

O valor do auxilio transporte sera a diferenga entre 6% do salério e o
resultado obtido com a multiplicagcdo do valor médio da passagem,
(determinado mensalmente pela Secretaria da Fazenda) pelos dias Uteis
trabalhados. Com a publicacdo do Decreto n° 38.687/94 DOE 28/05/94, o
beneficio passou a corresponder a 2 (duas) passagens de énibus urbano
e 2 (duas) passagens de metrd, para a regido metropolitana de Sao Paulo
(Capital e Grande Sao Paulo), e para as outras regides do interior do
Estado, o correspondente a trés passagens de transporte coletivo
vigentes para cada regido. O pagamento do auxilio transporte
correspondera ao més subsequente ao boletim de frequéncia, ou seja, se
a escola enviou o boletim ou atestado de frequéncia do més 02/18, o
pagamento do beneficio sera correspondente ao més 03/18.

COMO CALCULAR O AUXILIO TRANSPORTE

1° Da somatéria dos vencimentos (excluindo-se salario familia, adicional
de insalubridade, gratificacdo por trabalho noturno, gratificacdo por
servico extraordinario e auxilio transporte) devemos calcular 6% que é
considerada a parcela do funcionario*.

2° Verificamos o numero de dias trabalhados do més de referéncia e
multiplicamos pelo valor da despesa diaria com transporte (publicada em
Diario Oficial do Estado).

3° Do resultado subtrai-se o valor da parcela do funcionario, o resultado
sera o valor que o funcionario devera receber.
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TABELA DE INDICES DO AUXILIO TRANSPORTE POR REGIAO

A tabela de indices, constando a despesa didria de conducdo para o
célculo do auxilio transporte é publicado mensalmente pela Secretaria da
Fazenda por meio de Resolucéo da pasta (SFP).

Em 2022, por exemplo, a resolucdo SFP 35/2022, fixou 0s seguintes
valores:

REGIAO ADMINISTRATIVA VALOR DLARIO DA DESPESA DE
CONDUGAO - R$

Regido Metropolitana da Grande | 17,60

Sao Paulo

Aracatuba 12,30

Araraquara 13,50

Bauru 12,60

Campinas 14,85

Presidente Prudente 12,75

Ribeirdo Preto 12,60

Santos 13,95

Sao José do Rio Preto 10,50
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Sorocaba 17,70

S&o José dos Campos 15,00

COMEMORACOES CIVICAS (Comparecimento Obrigatério)

Em relacdo as comemoracdes civicas, informamos que € obrigatério o
comparecimento de professores, alunos e funcionarios, sendo proibida a
antecipacédo das solenidades. Este dispositivo esta previsto na Resolucdo
SE de 03/09/70, artigo 1°, paragrafo Unico e artigo 2°, significando que
nao podera haver expediente normal nas escolas nestes dias, mas
somente comemoracgdes civicas.

As comemorac¢des deverao ser realizadas nos respectivos dias, ainda que
recaiam em sabado ou domingo, procedendo-se, obrigatoriamente, a
assinatura de presenca dos elementos dos corpos docentes e
administrativo, bem como a verificacéo da frequéncia dos alunos. (art. 54,
88 4° e 5° do Decreto n°. 47.404 de 19/12/1966).

CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola é um 6rgéo colegiado de natureza deliberativa,
composto por professores, especialistas, funcionarios, pais e alunos da
unidade escolar, obedecendo ao principio da representacdo. O conselho
de escolha esta disciplinado pelo artigo 95, da Lei Complementar n.°
444/85, e artigo 4° da Resolugdo SE 41 de 2002. Ele deve ser eleito
anualmente durante o primeiro més letivo e sera presidido pelo Diretor da
Escola. Sera composto por no minimo 20 e no maximo 40 componentes,
fixado proporcionalmente ao niumero de classes do estabelecimento, na
seguinte proporcdo: 40% de professores, 5% de especialistas de
educacao (Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico, etc.) exceto o diretor,
5% de funcionérios (Agente de Servigos Escolares, Auxiliar de Servigos
Gerais, Agente de Organizacdo Escolar, Oficial Administrativo, Assistente
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de Administracdo Escolar, Secretério de Escola, etc.); 25% de pais
alunos e 25% de alunos. As atribuices do Conselho sédo as seguintes:

1) Deliberar sobre:

k-

diretrizes e metas da unidade escolar;

solugdo para os problemas de natureza administrativa e
pedagogica;

atendimento psicopedagdgico e material ao aluno;

integragdo escola-familia-comunidade;

criacdo e regulamentacao das instituicdes auxiliares;
aplicacdo dos recursos da escola e das instala¢des auxiliares;

a aplicacéo de penalidades disciplinares aos funcionarios,
professores e alunos do estabelecimento de ensino;

dar anuéncia para indicagéo de zelador, quando o mesmo for
oriundo de outra unidade escolar e quando da renovacao do
contrato da zeladoria;

aprovacéo e controle do plano escolar e do plano diretor;

de

referendar a escolha dos coordenadores do Centro de Informagé&o

e Criagdo - CIC e Habilitagdo Especifica de 2° grau para o
magistério;

decidir sobre as atividades de Educacao Fisica e Artistica da 12 a

42 série.

Além destas, constituem atribuicdes do Conselho de Escola a elaboracéo
do calendario e do regimento escolar dentro dos limites fixados pela
legislacao aplicavel a espécie e a apreciacdo de relatérios de avaliacao
de desempenho da unidade escolar.

A participacdo no Conselho de Escola ndo é obrigatéria, visto que seus
membros sé&o eleitos por seus pares.
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A contribui¢c@o previdenciéria feita pelos servidores publicos ativos serve
para manter o sistema de regime préprio de previdéncia social do Estado
de S&o Paulo. O percentual descontado sera de acordo com o0s
percentuais abaixo elencados sobre a totalidade da base de contribuigéo,
de acordo com o artigo 8° da Lei Complementar Estadual n® 1012/2007
(atualizado até a Lei Complementar n° 1.361/2021 de outubro de 2021):

I- 11% (onze por cento) até 1 (um) salario-minimo;

II- 12% (doze por cento) de 1 (um) salario-minimo até R$ 3.473,74
(trés mil quatrocentos e setenta e trés reais e setenta e quatro
centavos);

[ll- 14% (quatorze por cento) de R$ 3.473,74 a 7.087,22 ) até o teto
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

IV- 16% (dezesseis por cento) acima do teto do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS ;

Esta contribuicao é obrigatoria e o servidor s6 deixara de contribuir apés a
aposentadoria (s6 havera o desconto caso o valor da parcela dos
proventos de aposentadorias e pensfGes supere o0 limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social).

PERCENTUAIS DE DESCONTO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA (ART. 8° DA LC 1012/2007 (atualizado até a Lei
Complementar n° 1.361/2021 de outubro de 2021)

11% Até um salario-minimo

12% Um salario-minimo até R$ 3.473,74
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14% R$ 3.473,75 a R$ 7.087,22

16% 7.087,22 Acima do teto do Regime
Geral de Previdéncia Social

DECIMO TERCEIRO SALARIO

O 13° salério € devido a todos os servidores publicos independente de
opcao (artigo 7°, inciso VIl c/c 83° do artigo 39 da Constituicdo Federal,
alterado pelo artigo 5° da Emenda Constitucional 19/98; Art. 124, § 3° da
Constituicdo Estadual; Lei Complementar n°. 644/89 - Arts. 1° e 7°). Nos
termos do Decreto n°. 42564, de 02/12/1997, que dispbe sobre
pagamento do 13° salario aos servidores publicos estaduais, o governo
alterou as datas de pagamento desse beneficio desde 1998. Significa que
a primeira parcela sera paga no quinto dia atii do més em que o
funcionario e/ou servidor faz aniversario, na proporcdo de 50% dos
vencimentos que tiver recebido no més anterior. A segunda parcela sera
paga em dezembro, a diferenca apurada. Aposentados e pensionistas
também serdo atingidos pelo decreto acima. Entende-se por remuneragéo
integral a soma dos valores percebidos pelo funcionario em carater
permanente, compreendido: salario base, adicional por tempo de servico
e sexta parte. A este total sera adicionado, quando for o caso, a
importancia correspondera a 1/12 (um doze &avos) com valores
atualizados no més de dezembro a titulo de: “pro-labore”, gratificagao
pela prestagcdo de servico extraordinario, gratificacdo por trabalho
noturno, diferenca de vencimentos pelo exercicio de funcdo ou cargo
vago ou em substituicdo, gratificacdo fixa, gratificacdo especial e adicional
de local de exercicio.
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DIREITO A MEIA-ENTRADA EM ESPETACULOS ARTISTICOS-
CULTURAIS E ESPORTIVOS E RESERVA DE VAGAS A JOVENS DE
BAIXA RENDA NOS VEICULOS DO SISTEMA DE TRANSPORTE
COLETIVO INTERESTADUAL

Nos termos do que dispde a Lei n® 12.933, de 26 de dezembro de 2013, é
assegurado aos estudantes o acesso a salas de cinema, cineclubes,
teatros, espetaculos musicais e circenses e eventos educativos,
esportivos, de lazer e de entretenimento, em todo o territério nacional,
promovidos por quaisquer entidades e realizados em estabelecimentos
publicos ou particulares, mediante pagamento da metade do preco do
ingresso efetivamente cobrado do publico em geral.

O beneficio ndo serd cumulativo com quaisquer outras promocgdes e
convénios e, também, ndo se aplica ao valor dos servicos adicionais
eventualmente oferecidos em camarotes, areas e cadeiras especiais.

Terdo direito ao beneficio os estudantes regularmente matriculados nos
niveis e modalidades de educacédo e ensino previstos no Titulo V da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que comprovem sua condicdo de
discente, mediante a apresentacdo, no _momento da agquisicdo do
ingresso e na portaria do local de realizacdo do evento, da Carteira de
Identificacdo Estudantil (CIE), emitida pela Associacao Nacional de Pos-
Graduandos (ANPG), pela Unido Nacional dos Estudantes (UNE), pela
Unido Brasileira dos Estudantes Secundaristas - Ubes, pelas entidades
estaduais e municipais filiadas aguelas, pelos Diretérios Centrais dos
Estudantes - DCEs e pelos Centros e Diretérios Académicos, com prazo
de validade renovavel a cada ano, conforme modelo Gnico nacionalmente
padronizado e publicamente disponibilizado pelas entidades nacionais
antes referidas e pelo Instituto Nacional de Tecnologia da Informacado
(ITD, com certificacdo digital deste, podendo a carteira _de identificacdo
estudantil ter 50% (cinquenta por cento) de caracteristicas locais.

Também fardo jus ao beneficio da meia-entrada as pessoas com
deficiéncia, inclusive seu acompanhante quando necessario, sendo que
este tera idéntico beneficio no evento em que comprove estar nesta
condicéo, na forma do regulamento.
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De igual forma, fardo jus ao beneficio da meia-entrada os jovens de 15 a
29 anos de idade de baixa renda, inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e cuja renda familiar
mensal seja de até 2 (dois) salarios minimos, na forma do regulamento.

Ainda, conforme previsdo do Decreto n° 8.537, de 5 de outubro de 2015,
ao jovem de baixa renda seréo reservadas duas vagas gratuitas em cada
veiculo, comboio ferroviario ou embarcag¢do do servico convencional de
transporte interestadual de passageiros e duas vagas com desconto de
50% (cinquenta por cento), no minimo, no valor das passagens, a serem
utilizadas depois de esgotadas as vagas gratuitas.

Incluem-se na condicao de servi¢o de transporte convencional:

| - os servicos de transporte rodoviario interestadual de passageiros,
prestado em veiculo de caracteristicas basicas, com ou sem sanitérios,
em linhas regulares;

Il - os servigos de transporte ferroviario interestadual de passageiros, em
linhas regulares; e

Il - os servigos de transporte aquaviario interestadual, abertos ao publico,
realizados em rios, lagos, lagoas e baias, que operam linhas regulares,
inclusive travessias.

Para fazer uso das vagas gratuitas ou com desconto de 50% (cinquenta
por cento) previstas, o beneficiario devera solicitar um Unico bilhete de
viagem do jovem, nos pontos de venda da transportadora, com
antecedéncia minima de trés horas em relacao ao horario de partida do
ponto inicial da linha do servico de transporte, podendo solicitar a
emisséo do bilhete de viagem de retorno, observados os procedimentos
da venda de bilhete de passagem.

Na existéncia de sec¢bes, nos pontos de se¢do devidamente autorizados
para embarque de passageiros, a reserva de assentos devera estar
disponivel até o horério definido para o ponto inicial da linha.

Caso os assentos reservados ndo tenham sido objeto de concesséo do
beneficio, as empresas prestadoras dos servicos poderdo coloca-los a
venda.
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O jovem deverd comparecer ao terminal de embarque até trinta minutos
antes da hora marcada para o inicio da viagem, sob pena de perda do
beneficio.

O bilhete de viagem do jovem é nominal e intransferivel e devera conter
referéncia ao beneficio obtido, seja a gratuidade, seja o desconto de 50%
(cinquenta por cento) do valor da passagem.

O beneficiario ndo podera fazer reserva em mais de um horario para o
mesmo dia e mesmo destino ou para horarios e dias cuja realizacdo da
viagem se demonstre impraticavel e caracterize dominio de reserva de
lugares, em detrimento de outros beneficiarios.

O bilhete de viagem do jovem sera emitido pela empresa prestadora do
servico, em conformidade com a legislacdo tributaria e com os
regulamentos da ANTT e da Antag.

DIREITO A PIS, PASEP E FGTS.

O PIS - Programa de Integracdo Social, foi criado pela Lei Complementar
Federal n° 7, de 07/09/70.

O PASEP - Programa de Formacgéo de Patriménio do Servidor Publico —
foi instituido pela Lei Complementar n° 8, de 03/12/70.

A Lei Complementar n® 26, de 11/09/75, unificou sob a denominagao
PIS/PASEP, os fundos de ambos os programas, a partir de 01/07/76. O
Programa do PIS/PASEP foi alterado com a promulgagéo da Constituicdo
Federal (em 05/10/88).

O servidor que ingressa no servigo publico é cadastrado no programa
pelo Banco do Brasil, com informac¢des fornecidas pela Secretaria da
Fazenda, para fins de averbacéo e pagamento.

Tém direito ao beneficio: servidores titulares de cargo efetivo,
extranumerarios, estaveis e CLT.

Ocupante de cargo em comissdo que ndo seja titular de cargo
efetivo/extranumerario/estavel/CLT/Lei 500/74, ndo faz jus aos beneficios
do PASEP.
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O saque pode ser realizado:

- No Banco: O servidor escolhe a agéncia, devendo apresentar o numero
do PASEP e RG. Os rendimentos podem ser retirados anualmente apos o
segundo ano de cadastramento nas datas divulgadas. Os rendimentos
nao retirados sado incorporados ao saldo da conta do servidor. Nas
mesmas datas, o servidor pode realizar o saque do abono, que
corresponde a 1 (um) salario-minimo vigente. Para tanto, o servidor deve
cadastrado ha pelo menos 5 anos e deve ter percebido, no ano anterior,
retribuicdo média mensal igual ou inferior a 2 (dois) salarios-minimos
vigentes durante o ano-base. O abono equivale a retirada dos
rendimentos e mais uma parcela complementar que atinja o valor do
salario-minimo.

- Em folha de pagamento: O servidor(a) deve encaminhar
requerimento. O saque do principal pode ser feito em qualquer agéncia do
Banco do Brasil com o numero do PASEP e documentagcdo, nas
seguintes situacdes: aposentadoria; invalidez; portador da Sindrome da
Imunodeficiéncia adquirida (AIDS) Lei Federal n°® 7.670, de 08/09/88; e
Portador de Neoplasia Maligna (Cancer) - Res. n° 1, de 15/10/96.

O saque do principal também pode ser efetuado no caso de falecimento,
de acordo com a Lei n° 6.858/80, mediante apresentacdo da Certiddo de
Obito e da Certiddo de Dependentes Habilitados a Pensao por Morte. O
valor do saldo das contas serd informado ao servidor com o
preenchimento de formulario préprio em qualquer agéncia do Banco do
Brasil.

O FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo é um sistema em que
o empregador é obrigado a depositar mensalmente, 8% sobre a
remuneragdo paga ou devida ao empregado no més anterior, em uma
conta bancéria vinculada, em nome deste Ultimo. Esse depésito é
obrigatério também quando h& interrup¢do do contrato de trabalho, nos
seguintes casos: prestacdo de servico militar, licenga para tratamento de
salde de até 15 dias, licenca por motivo de acidente de trabalho, licenca
gestante e licenca paternidade.
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Contudo, o direito ao FGTS néo se aplica aos servidores ocupantes de
cargos publicos de provimento efetivo, porque esta categoria de
trabalhadores possui a garantia da estabilidade apés 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, bem assim depois de aprovados no estagio probatdrio.
(art. 41 CF/88)

DIREITO A PENSAO

Em caso de falecimento do servidor publico, ativo ou inativo, o
dependente faz jus a pensdo mensal, que é paga pelo SPPREV (Sdo
Paulo Previdéncia) — Lei Complementar n° 1.354/20, alterada pela Lei
Complementar 1.361/21.

O valor do beneficio, ser4 equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do o6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).
Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado
0 caso do ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor do
beneficio serd limitado ao valor da pensdo alimenticia recebida do
servidor(a) na data do seu 6bito.

Sao considerados beneficiarios obrigatérios: cdnjuge (companheiro ou
companheira, quando unido estavel/homoafetiva); filhos de qualquer
condicdo ou sexo, até maioridade; filhos invalidos e incapazes; e,
enteados/menor tutelado, se comprovada dependéncia econémica do
servidor e ndo existam nenhum dos demais dependentes anteriormente
mencionados; o ex-conjuge, o0 ex-companheiro ou ex-companheira, desde
gue o servidor Ihe prestasse pensao alimenticia na data do 6bito.

Atencdao, apo6s a reforma da previdéncia, a pensao por morte concedida
ao cOnjuge, companheiro ou companheira serd devida por um
determinado tempo, e ndo mais de forma vitalicia,
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- por 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

- pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do servidor, se o ébito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos
apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade.

Excecdes a regra acima mencionada:

- O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as
18 (dezoito) contribuicbes mensais constantes dos incisos | e Il do artigo
23, ndo serao exigidos se o 6bito do servidor decorrer de acidente de
trabalho ou doenca profissional ou do trabalho.

- A pensao do cbnjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida
enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

- Aplicam-se ao ex-cOnjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as
regras de duracdo do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a
hipotese prevista no 8§ 1° do artigo 22.
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Quanto aos reajustes ocorrerdo na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base
no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundacdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE.

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a unido entre casais do mesmo
sexo como entidade familiar, significa dizer que o Poder Judiciario
estendeu aos casais homoafetivos os mesmos direitos dos casais
heterossexuais, inclusive quanto ao casamento, adotar filhos e registra-
los em seu home, dentre outros direitos.

DIREITO DE PETICAO

A Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso XXXIV, alineas “a” e “b”,
assegura a todos os cidadaos, independentemente do pagamento de
taxas, o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso de poder, bem como nas situagfes de
obtencéo de certiddes em reparticées publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.

Além disso, o Estatuto do Servidor Publico Paulista, em seu artigo 239,
também garante a qualquer pessoa, fisica ou juridica, independentemente
do pagamento de taxas, o direito de peticdo contra ilegalidade ou abuso
de poder e para defesa de direitos, bem como reclamar sobre abuso,
erro, omissao ou conduta incompativel no servi¢co publico, sendo que, em
nenhuma hip6tese, a Administracdo podera recusar-se a protocolar,
encaminhar ou apreciar a peticdo, sob pena de responsabilidade do
agente.

DIREITO A RETIRADA ANTECIPADA POR JUSTO MOTIVO

Conforme previsdo expressa contida no artigo 14, do Decreto n® 52.054,
de 14 de agosto de 2007, até o maximo de trés vezes por més, sera
concedida ao servidor autorizacdo para retirar-se temporaria ou
definitivamente, durante o expediente, sem qualquer desconto em seus
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vencimentos ou salarios, quando a critério da chefia imediata, for
invocado motivo justo.

A auséncia temporaria ou definitiva, ndo poderd exceder a duas horas,
exceto nos casos de consulta ou tratamento de saude, previstos em lei.

O servidor é obrigado a compensar, no mesmo dia ou nos trés dias Uteis
subsequentes, o tempo correspondente a retirada temporaria ou
definitiva, na seguinte conformidade:

1 - se a auséncia for igual ou inferior a trinta minutos, a compensacéo se
far4 de uma so vez;

2 - se a retirada se prolongar por periodo superior a trinta minutos, a
compensacao deverd ser dividida por periodo néo inferior a trinta minutos
com excecdo do ultimo, que sera pela fragdo necessaria a compensacgao
total, podendo o servidor, a critério da chefia imediata, compensar mais
de um periodo num so6 dia.

Também prevé tal direito o artigo 1° da Lei Complementar 1041/2008, que
que diz que o servidor publico ndo perdera o vencimento, a remuneracao
ou o salario do dia, nem sofrera desconto, em virtude de consulta, exame
ou sessdao de tratamento de salde referente a sua propria pessoa, desde
gue o comprove por meio de atestado ou documento idéneo equivalente,
obtido junto ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual - IAMSPE, 6rgéos publicos e servigos de saude contratados ou
conveniados integrantes da rede do Sistema Unico de Saide - SUS,
laboratérios de analises clinicas regularmente constituidos ou qualquer
dos profissionais da area de saude especificados na lei quando entrar
apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele
ausentar-se temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias, desde
gue sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas semanais (alterado pela Lei
Complementar 1.374/2022.

IMPORTANTE:

- Nao serdo computados no limite os periodos de auséncias temporarias
durante o expediente para consulta ou tratamento de saude, previstos em
lei.
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- Entre as hip6teses de auséncia previstas, inclui-se a faculdade de o
servidor retirar-se do expediente uma vez por més, dispensada a
compensacdo, para a finalidade especifica de recebimento de sua
retribuicdo mensal em instituicdo bancaria, desde que na unidade de
trabalho ndo se mantenha agéncia bancéaria, posto ou caixa de
atendimento eletrénico.

DIREITO DO REINGRESSO AO CARGO PUBLICO

De acordo com art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, somente
e possivel o provimento de cargo publico através de concurso publico.

N&o mais subsistem as formas de provimento derivado de cargo publico
denominadas readmissao, reversao a pedido e transposi¢cdo, conforme
Despacho Normativo do Governador de 12/03/1990, publicado em D.O.E.
(Diério Oficial do Estado) 14/03/1990.

S&o formas de reingresso:

1 — REINTEGRACAO - quando o servidor publico demitido por ato
administrativo, se absolvido pela justica, na acdo a demissdo, sera
reintegrado ao servico publico, com todos os direitos adquiridos. O
eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade (art.
41, § 2° da Constituicdo Federal/88, redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19/98 e art. 136 da Constituicdo Estadual/89).

Ao ser reintegrado tera direito a indenizagcdo de prejuizos resultantes de
sua demissdo; cargo anteriormente ocupado ou, se este tiver sido
transformado, no cargo resultante da transformacéo, se o cargo estiver
provido o seu ocupante serd exonerado ou, Sse ocupava outro cargo, a
este sera reconduzido, sem direito a indenizagdo; em outro cargo de
vencimentos equivalentes, respeitada a habilitacdo, se o anterior tiver
sido extinto, ndo sendo possivel ficara o reintegrado em disponibilidade
até o seu aproveitamento obrigatdrio; voltard na mesma referéncia em
gue se encontrava,; e se dara por decreto, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap0s a sentenca transita em julgado.
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2 — REVERSAO ex officio, do aposentado. Ndo mais prevalece,
conforme Despacho Normativo do Governador de 12/03/1990,
publicado em D.O.E. 13/03/1990.

3 — APROVEITAMENTO - trata-se da reconducdo do servidor
estavel em disponibilidade ao servigo publico. E um poder-dever da
Administracdo Publica, de carater obrigatorio, e ocorrerd em cargo
de natureza e vencimentos compativel com o anteriormente
ocupado, e se dara: obrigatoriamente em vaga existente ou que
venha a existir no quadro do funcionalismo; em cargo de natureza,
padréo e referencia correspondentes ao anteriormente ocupado (se
o cargo for padrao inferior o funcionério tera direito a diferenca); e
serd apoOs inspecdo medica que comprove a capacidade para o
exercicio do cargo, se o laudo nao for favoravel podera haver nova
inspecao apdés 90 (noventa) dias; se for julgado incapaz para
exercer servi¢co publico sera aposentado no cargo que ocupava. Se
0 aproveitamento se der em cargo em comisséao ficara assegurado
ao servidor a condicdo de efetividade que tinha no cargo
anteriormente ocupado. (texto foi atualizada pela Lei Complementar
n° 1.361/2021)

DIREITO DE RESTITUICAO DE DESPESAS MEDICAS

De acordo com Portaria IAMSPE (Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual de Sao Paulo) n°. 106 de 04 de abril de 1994,
que disciplina o sistema de restituicdo de despesas médico-hospitalares
por meio de processo individual (pessoa fisica), em seu artigo 2°, incisos
I, I, lll e IV, sdo quatro as situacbes em que pode haver reembolso de
despesas: Emergéncia Médica (onde ha risco iminente de vida do
paciente necessitando imediato atendimento médico-hospitalar);
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Urgéncia Médica (quando n&o ha risco iminente de vida, mas de perda
total ou parcial de funcdo de 6Orgdo); Dor Intensa (quando estédo
presentes dores intensas, lancinantes, de intensidade insuportavel, com
evidente desgaste do paciente, situacdo a ser comprovada através de
documentacdo medica conclusiva e contendo todos 0s pormenores que
possam caracterizar essa situa¢do) e Excepcionalidade (sdo casos
atipicos, mas que devem ser considerados, desde que existem provas
conclusivas e irrefutaveis).

DIREITO DE VISTAS E COPIAS DE PRONTUARIO JUNTO AO DPME

Todo servidor podera ter vistas ou requerer copias de seu prontuario
médico junto ao Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME,
mediante agendamento através do e-mail:
prontuariosmedicos@sp.gov.br

As vistas ou coOpias somente serdo disponibilizadas ao proprio servidor
devidamente identificado ou a seu procurador, que devera apresentar
procuracdo recente (no maximo 90 dias), com fins especificos e firma
reconhecida.

O servidor ou seu procurador, devidamente identificados, terdo acesso ao
prontuario médico por um periodo de 30 minutos, tendo em vista que
existem outros agendamentos a serem atendidos.

Apos a identificacdo dos documentos e verificagdo da quantidade de
cbpias necessarias, o servidor devera recolher as custas devidas junto ao
banco, para a obteng¢é@o das copias, preenchendo corretamente a DARE
(Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais) no site:
http://www.cidadao.sp.gov.br/link/?serv=304200

Os valores baseiam-se na Resolugdo SF 24, de 26/03/2014: R$ 0,50
(cinquenta centavos) por folha, no caso de cépia reprografica e R$ 0,25
(vinte e cinco centavos) por folha no caso de digitalizacéo.

— Clicar em: Acessar sem me identificar -> OK (2x)
— Selecionar: Demais receitas
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Org&o: SEFAZ - Secretaria da Fazenda
Cdédigo de Receita: 8904

CPF: do depositante

Quantidade de vias: 3

Informacdes complementares: Recolhimento referente a copia

bbbl

Valor principal: Valor total a recolher

— Clicar no botdo Gerar Guia e dirigir-se até uma agéncia do Banco do
Brasil.

As coépias somente serdo disponibilizadas ap6s o envio do Documento de
Arrecadacdo de Receitas Estaduais - DARE devidamente pago para o e-
mail: prontuariosmedicos@sp.gov.br

As cOpias ndo serdo encaminhadas pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado - DPME por meio eletrénico, tendo em vista o sigilo
das informagfes, conforme previsto no paragrafo 5° do artigo 35, do
Decreto n°® 58.052, de 16 de maio de 2012.

Ha ainda a possibilidade de solicitacdo de autorizacdo para fotografar
Seus prontuarios, com cameras ou mesmo celulares, no qual o
Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME néo se opde a esta
pratica.

DIREITO DE GREVE

A Lei n° 10.261/68 (o texto foi atualizada pela Lei Complementar n°
1.361/2021) é o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis e estad em
vigor, mas em varios pontos ela ndo tem mais valor, pois a Constituicao
Federal de 1988, que € a lei maxima do pais, em parte ndo recepciona
alguns artigos.

O direito de greve € um deles, pois, o artigo 243, inciso VIl da Lei
10.261/68, proibia aos funcionérios publicos aderirem as greves ou incita-
las. Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, o inciso VII do artigo
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37 garante o direito de greve ao funcionario publico, revogando-se o
dispositivo contrario da Lei 10.261/68.

Atualmente ndo existe uma legislacdo especifica sobre o direito de greve
dos servidores publicos, seja municipal, estadual ou federal. Entretanto, o
Supremo Tribunal Federal - STF, julgando os mandados de injuncdo
nameros: 670, 708 e 712, autorizou a aplicacdo, no que couber, da Lei
7.783/89 (direito de greve) aos servidores publicos, dessa forma, ao
instaurar uma greve de trabalhadores no servico publico devemos
analisar essa lei.

DIREITO DE SINDICALIZAGCAO

O direito a sindicalizacdo do funcionario também foi conquistado com a
Constituicdo Federal de 1988 no inciso VI do artigo 37.

Antes da Constituicdo, o funcionario publico s6 podia se organizar em
associacao, por isso a AFUSE foi criada como uma associacéo e, com a
entrada em vigor da Constituicdo de 1988, pode transformar-se em
Sindicato.

Fique atento, caso Ihe apresentem uma lei que diga que é proibido fazer
parte de um Sindicato, saibam que esta lei (Lei 10.261/68, no inciso XII do
artigo 243) ndo possui mais validade, gragas a Constituicao instituida em
1988.

DISCRIMINACAO E PRECONCEITO (HIV)

Em 22 de dezembro 1.995 entrou em vigor a Lei Estadual 9.281/95 que
proibe, nas escolas publicas e particulares, qualquer discriminacdo a
portadores de AIDS.

Seu texto diz: “Fica proibido, em todas as escolas da rede de ensino
publico ou privado, qualquer tipo de discriminacdo as pessoas portadoras
de AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida). As Secretarias de
Estado da Saude e da Educacdo, bem como o Conselho Estadual de
Educacdo, auxiliados pelas entidades de apoio a luta e & prevengéo da
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AIDS, em todo o Estado de Sao Paulo, ficarao incumbidos de fiscalizar a
aplicacdo e o cumprimento da presente Lei”.

Entdo, caso vocé sofra, ou seja, testemunha de algum tipo de
discriminacéo aos portadores do virus HIV, denuncie a algum dos 6rgéos
ou entidades citados na Lei.

EFETIVO EXERCICIO

S6 serdo considerados dias de exercicio efetivo as auséncias
taxativamente elencadas no artigo 78 da Lei 10.261/68 (o texto foi

atualizado pela Lei Complementar n°® 1.361/2021), que segue;

“Artigo 78 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do servico em
virtude de:

I - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

IV - falecimento dos avés, netos, sogros, do padrasto ou madrasta, até
2 (dois) dias;

V- servicos obrigatorios por lei;

VI- licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou
atacado de doenca profissional;

VIl - licenga a funcionaria gestante;

VIII - licenciamento compulsério, nos termos do Artigo 206
IX-  licengca-prémio;

X - revogado;

Xl - missao ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territério

nacional ou no estrangeiro, nos termos Artigo 68;

XII' - nos casos previstos no Artigo 122;
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Xl - afastamento por processo administrativo, se o funcionario for
declarado inocente, ou se a pena imposta for de repreensédo ou multa; e,
ainda, os dias que excederem o total da pena de suspenséao efetivamente
aplicada;

XIV - transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, desde
gue ndo exceda o prazo de 8 (oito) dias;

XV - provas de competicbes desportivas, nos termos do item I, do
Paragrafo 2°, do art. 75;

XVI - licenca-paternidade, por 5 (cinco) dias.

XVII — licenca para doacédo de tecidos, de 6rgaos, de partes do corpo vivo
para fins terapéuticos ou de transplantes intervivos, nos termos do inciso
X do artigo 181

Em relacdo a licenca do inciso VIl (licenca-maternidade), a mesma é
fixada em 180 (cento e oitenta) dias, conforme a Lei Complementar n°
1.054/2008.

Ainda, a Lei Complementar n°® 367/84 possibilita a licenca para servidor
gue adotar ou obtiver a guarda de crianca ou adolescente (licenca-
adotante). Conforme a LCE 1.054/2008, o prazo desta licenca sera de
180 (cento e oitenta dias). Ambas sdo contadas para o efetivo exercicio.

ESTAGIO PROBATORIO — QAE - L.C. 1144/2011 e Decreto n°
58.855/2013

Estagio probatério é o periodo dos 3 (trés) primeiros anos, ou 1095 dias
de efetivo exercicio, em que o servidor, nomeado para cargo de
provimento efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico, é
submetido a Avaliacao Especial de Desempenho, como condi¢cdo para
aquisicao de estabilidade. (Art.41, nova redacéo dada pela E.C.19/98, Art.
6°)
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LC 1.144/2011

“Art. 7° Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos das
classes a que se refere o art. 6° desta lei complementar, que se
caracteriza como estagio probatério, o servidor serd submetido a
avaliacdo especial de desempenho, verificando-se a sua aptiddo e
capacidade para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo que
ocupa, observado os seguintes critérios:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il — iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1° — O periodo de estagio probatério serd acompanhado por Comissao
Especial de Avaliagdo de Desempenho constituida para esse fim, em
conjunto com 0s 06rgaos subsetoriais de recursos humanos da Secretaria
da Educacéo e as chefias imediata e mediata, que deveréo:

1 — proporcionar condi¢des para a adaptacéo do servidor ao ambiente de
trabalho;

2 — orientar o servidor no desempenho de suas atribui¢oes;

3 — verificar o seu grau de adaptacdo ao cargo e a necessidade de
submeter o servidor a um programa de capacitagao.

8§ 2° — A avaliagdo sera promovida semestralmente pelos 6érgaos
subsetoriais de recursos humanos das Diretorias Regionais de Ensino,
com base em critérios e procedimentos a serem estabelecidos em
decreto, mediante proposta da Secretaria da Educacdo, ouvida a
Secretaria de Gestéo Publica.

Decorridos 30 (trinta) meses do estagio probatério, as Diretorias
Regionais de Ensino encaminhardo a Comissao Especial de Avaliacédo de
Desempenho, no prazo de 30 (trinta) dias, relatério circunstanciado sobre
a conduta e o desempenho profissional do servidor, com proposta
fundamentada de confirmacéo no cargo ou exoneragéo.
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§ 1° — A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho podera
solicitar informacdes complementares para referendar a proposta de que
trata o “caput” deste artigo.

§ 2° — No caso de ter sido proposta a exoneragéo, a Comissao Especial
de Avaliacdo de Desempenho abrirhd prazo de 10 (dez) dias para o
exercicio do direito de defesa do interessado, e decidira pelo voto da
maioria absoluta de seus membros.

§ 3% — A Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho encaminhara
ao Secretério da Educacéo, para decisao final, proposta de confirmacgéo
no cargo ou de exoneracao do servidor.

§ 4° — Os atos de confirmagé@o no cargo ou de exoneragdo deverdo ser
publicados pela autoridade competente.

Art. 9° Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera ser
afastado ou licenciado do seu cargo, exceto:

| — nas hipGteses previstas nos artigos 69, 72, 75 e 181, incisos l a V, e
VIl e VIII, da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

Il — para participagdo em curso especifico de formacdo decorrente de
aprovacdo em concurso publico para outro cargo na Administracdo
Publica Estadual;

Il — quando nomeado para o0 exercicio de cargo em comissdo ou
designado para o exercicio da fungdo de que trata o artigo 15 desta lei
complementar, no ambito do 6rgdo em que estiver lotado;

IV — quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo em 6rgao
diverso da sua lotagdo de origem;

V — nas hipéteses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei n°® 10.261, de 28
de outubro de 1968, somente quando nomeado para o exercicio de cargo
em comissao.

Paragrafo Unico — Fica suspensa, para efeito de estdgio probatorio, a
contagem de tempo dos periodos de afastamentos referidos neste artigo,
excetuadas as hipoOteses previstas em seu inciso Ill, bem como nos
artigos
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69 e 75 da Lei 10.261/68. “

Uma vez o servidor(a) confirmado no cargo fard jus a Progressao
Automatica do nivel | para o nivel Il. (art.10)

ESTAGIO PROBATORIO — QSE (L.C. 1080/2008)

Estagio probatério é o periodo dos 3 (trés) primeiros anos, 1095 dias, de
efetivo exercicio, em que o servidor, nomeado para cargo de provimento
efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico, é submetido a
Avaliacdo Especial de Desempenho, como condicdo para aquisicdo de
estabilidade. (Art.41, nova redacao dada pela E.C.19/98, Art. 6°)

“Art. 7° Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos das
classes a que se refere o artigo 4° da Lei complementar 1080/2008, que
se caracteriza como estagio probatério, o servidor serd submetido a
avaliacdo especial de desempenho, verificando-se a sua aptiddo e
capacidade para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo que
ocupa, por intermédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

8 1° O periodo de estagio probatoério serd acompanhado por Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho constituida para este fim, em
conjunto com o 6rgao setorial de recursos humanos e as chefias imediata
e mediata, que deverdo:

1 - propiciar condigbes para a adaptacdo do servidor ao ambiente de
trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribui¢des;
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3 - verificar o grau de adaptacdo ao cargo e a necessidade de submeter o
servidor a um programa de treinamento.

8§ 2° - A avaliacdo sera promovida semestralmente pelo 6rgdo setorial de
recursos humanos, com base em critérios estabelecidos em decreto.

Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatério, o
responsavel pelo 6rgdo setorial de recursos humanos encaminhara a
Comissdo Especial de Avaliacao de Desempenho, no prazo de 30 (trinta)
dias, relatério circunstanciado sobre a conduta e o desempenho
profissional do servidor, com proposta fundamentada de confirmag&o no
cargo ou exoneracao.

81°- A Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho podera solicitar
informacBes complementares para referendar a proposta de que trata o
“caput” deste artigo.

82° - No caso de ter sido proposta a exoneracdo, a Comisséo Especial de
Avaliacdo de Desempenho abrird prazo de 10 (dez) dias para o exercicio
do direito de defesa do interessado, e decidird pelo voto da maioria
absoluta de seus membros.

A Comissdo Especial de Avaliagcdo de Desempenho encaminhard ao
Titular do 6rgéo ou entidade, para deciséao final, proposta de confirmacéo
no cargo ou de exoneracao do servidor.

8§ 4° - Os atos decorrentes do cumprimento do periodo de estagio
probatério deverao ser publicados pela autoridade competente, na
seguinte conformidade: (NR)

1 - os de exoneragdo do cargo, até o primeiro dia util subsequente ao
encerramento do estagio probatorio; (NR)

2 - os de confirmacéo no cargo, até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis apos
o término do estagio. (NR)

Artigo 9° - Durante o periodo de estagio probatério, o servidor nao
podera ser afastado ou licenciado do seu cargo, exceto: (NR)

| - nas hipéteses previstas nos artigos 69, 72, 75 e 181, incisos l a V, VIl e
VIII, da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968; (NR)
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Il - para participagcdo em curso especifico de formagdo decorrente de
aprovacdo em concurso publico para outro cargo na Administracdo
Publica Estadual; (NR)

Il - quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo em confianga no ambito do érgdo ou entidade em
gue estiver lotado; (NR)

IV - quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao em 6rgao
diverso da sua lotacao de origem; (NR)

V - nas hipéteses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei n°® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, somente quando nomeado ou designado para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo em confianca. (NR)

Paragrafo Unico - Fica suspensa, para efeito de estagio probatério, a
contagem de tempo dos periodos de afastamentos referidos neste artigo,
excetuadas as hipéteses previstas em seu inciso lll, bem como nos
artigos 69 e 75 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968. (NR).

Art. 10 - O servidor confirmado no cargo de provimento efetivo fara jus a
progressao automatica do grau “A” para o grau “B” da respectiva
referéncia da classe a que pertenga, independentemente do limite
estabelecido no artigo 23 da Lei Complementar 1080/2008.”

Ademais, mesmo em estagio probatério, o servidor publico ndo podera
ser demitido sem a existéncia de um inquérito ou outra formalidade legal
para esse fim, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal -
STF — constante na sumula n° 21.

FALTAS PARA DOACAO DE SANGUE

Conforme disp0e o artigo 122 e 324 da Lei n° 10.261/68, o inciso Xll, do
artigo 16 da Lei n° 500/74 e Portaria n. 1.353/11 Ministério da Saude, §1°
art.33 do Anexo |, o funcionario ou servidor, desde que tenha doado
sangue em Entidade com o qual o Estado mantenha convénio ou em
Banco de Sangue Estatal (Estadual, Federal ou Municipal), fica
dispensado de comparecer ao servico no dia da doagcdo. A comprovagao
da doacao devera ser apresentada no primeiro dia Util que comparecer ao
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servico. No maximo 4 vezes ao ano, considerando o intervalo entre
doacdes de 45 (quarenta e cinco) dias. (Portaria n° 1.353/11 Ministério da
Saude) Obs. De acordo com o previsto em lei a falta para doacdo
somente pode ter o desconto de algumas vantagens. ex: Auxilio -
Alimentacdo; Vale Transporte. As faltas por doacdo de sangue s&o
consideradas de efetivo exercicio, para todos os efeitos do artigo 78 da
Lei n°® 10.261/68.

http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/quadro faltas.pdf

FALTA POR SERVICO OBRIGATORIO POR LEI

Sédo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, 0s
dias em que o funcionario estiver afastado do trabalho em virtude de
servigo obrigatorio por lei, nos termos do inciso V, artigo 78 e 324 da Lei
n® 10.261/68 e o inciso V do artigo 16 da Lei n°® 500/74. O comprovante da
falta devera ser apresentado no primeiro dia Gtil de comparecimento ao
trabalho. Esta falta ndo é descontada para nada.

http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/quadro faltas.pdf

FALTAS INJUSTIFICADAS (arts. 256 inciso V 8°1 e 324 da Lei

10.261/68 (texto foi atualizada pela Lei Complementar n® 1.361/2021)
D.N.G de 14/01/72 e D.N.G. de 19/02/73, e Art. 36 incisos I, Il da Lei
500/74)

Além do desconto salarial, as faltas injustificadas, interrompem o periodo
aquisitivo da licenca prémio. Se somarem 15 faltas seguidas ou 20 faltas
intercaladas no ano civil, o titular de cargo estara sujeito a sofrer processo
administrativo por inassiduidade. Para os ACT’s, valem as mesmas
regras.

O servidor que faltar ao servico podera requerer a justificacdo da falta, por
escrito a autoridade competente, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes
da falta de comparecimento, de acordo com o artigo 8° do Decreto n°
52.054/2007.
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* As consideradas faltas justificadas pela autoridade competente ndo
serdo computadas para efeito de configuracdo dos ilicitos de abandono
do cargo ou funcao e de faltas interpoladas.
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/quadro_faltas.pdf

FALTAS JUSTIFICADAS (art. 10 e 11 do Decreto 52.054 de
14/08/2007 e art.18 da Lei 500/74).

Poderdo ser justificadas até 24 (vinte e quatro), faltas por ano, sendo 12
(doze) pelo chefe imediato e 12 (doze) pelo mediato, desde que
motivadas em fato que, pela natureza e circunstancia, possa constituir
escusa razoavel do ndo comparecimento, de acordo com o artigo 10° do
Decreto 52.054/2007.

1 - No prazo de 07 (sete) dias o chefe imediato do servidor decidira sobre
a justificacédo das faltas, até o maximo de 12 (doze) por ano; a justificacdo
das que excederem a esse numero, até o limite de 24 (vinte e quatro),
sera submetida, devidamente informada por essa autoridade, ao seu
superior hierarquico, que decidira em igual prazo.

2 - Nos casos em que o chefe imediato seja diretamente subordinado ao
Governador, a Secretario de Estado, ao Procurador Geral do Estado ou a
Dirigente de Autarquia, sua competéncia se estendera até o limite de 24
(vinte e quatro) faltas.

3 - O servidor perdera a totalidade do vencimento ou salario do dia em
caso de falta Justificada.

Obs.: No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados, os sabados, domingos, feriados e aqueles em que néo haja
expediente serdo computados para efeito de desconto dos vencimentos
ou salarios.

http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/quadro faltas.pdf
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FALTA MEDICA - LEI COMPLEMENTAR n° 1.041/2008

O servidor ndo perdera o vencimento, a remuneragado ou o salario do dia,
nem sofrerd desconto em virtude de consulta, exame ou sessao de
tratamento de saude referente & sua prépria pessoa, desde que comprove
por meio de atestado ou documento idéneo e equivalente, obtido junto ao
instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE,
orgdos publicos e servicos de saude contratados ou conveniados
integrantes da rede do Sistema Unico de Satde - SUS, laboratérios de
andlises clinicas, regularmente constituidos ou qualquer dos profissionais
da area de salde, (Médico, Cirurgido Dentista (Odontologista),
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Psicélogo ou Terapeuta Ocupacional,
conforme disposto no anexo “I” da LC 1.041/2008) devidamente
registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe, quando:

| — deixar de comparecer ao servico, até o limite de 6 (seis) auséncias ao
ano, independente da jornada a que estiver sujeito, ainda que sob o
regime de plantéo, ndo podendo exceder 1 (uma) ao més;

Il — entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou
dele ausentar-se temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias.
(Conforme os limites impostos pelo Decreto n° 52.054/2007)

1 — Caso ndo compareca ao trabalho, a comprovacdo, por meio de
atestado devera ser feita no mesmo dia ou no dia Util seguinte ao da
auséncia. (Conforme os limites impostos pelo Decreto n°® 52.054/2007)

2 - O atestado ou o documento idéneo equivalente devera comprovar o
periodo de permanéncia do servidor em consulta, exame ou sessao de
tratamento, sob pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da
remuneracgéo ou do salario do dia.

3 - Na hipo6tese de ausentar-se temporariamente, até o limite de 3 (trés)
horas diérias, o servidor deverd comunicar previamente seu superior
imediato, ficando desobrigado de compensar o periodo em que esteve
ausente. (Conforme os limites impostos pelo Decreto n® 52.054/2007)

As mesmas regras valem para o servidor que acompanhar consulta,
exame ou sessao de tratamento de sadde:
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| - de filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia,
devidamente comprovados;

Il - do conjuge, companheiro ou companheira;
Il - dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

O atestado ou documento idbneo equivalente devera constar,
obrigatoriamente, a necessidade do acompanhamento de que trata esta
Lei Complementar.

*Deverd ser requerida licenca para tratamento de sadde ou licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, se o néo
comparecimento do servidor(a) exceder a 1 (um) dia.

http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/quadro faltas.pdf

FERIADOS MUNICIPAIS (Religiosos, Fundacdo ou Emancipacéo de
Municipio)

De acordo com o Decreto n° 49.341/2005, nos feriados religiosos e civis,
bem como nas datas comemorativas de fundagdo ou emancipacdo do
municipio, assim declaradas em lei municipal, de acordo com a tradi¢cdo
local e observada a legislacdo federal, serd suspenso o expediente nas
reparticbes publicas estaduais situadas no respectivo municipio,
independentemente da expedicdo de decreto especifico. Tais feriados
poderdo estar previstos no calendario escolar anual de cada unidade de
ensino.

FERIAS

De acordo com os artigos 176 a 180 da Lei 10.261/68 (Também aos
servidores regidos pela Lei 500/74), os funcionarios teréo direito ao gozo
de 30 (trinta) dias de férias anuais, observada a escala de férias que é
feita pelo Diretor da Escola, aprovada pelo Supervisor de Ensino e
homologada pelo Dirigente Regional de Ensino, que também podera
altera-la de acordo com a conveniéncia do servico.
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O periodo de férias serd reduzido para 20 (vinte) dias se o servidor ou
servidora, no ano anterior, tiver considerado em conjunto, mais de 10
(dez) ndo comparecimentos, correspondentes a: faltas justificadas, faltas
injustificadas, licenca de pessoa da familia, licenca para tratar de
assuntos particulares e licenca a funcionaria casada com militar ou
funcionario publico.

Atendido o interesse do servico, o funcionario podera gozar férias de uma
s6 vez ou em dois periodos iguais.

Somente depois do primeiro ano de exercicio no servi¢co, o funcionario
adquire o direito de férias. Sera contado para aquisicdo do direito a férias
anuais, quando for o caso, o tempo de servigo prestado em outro cargo
publico, desde que entre a cessacao do cargo publico anterior e inicio no
cargo publico, subsequentemente ndo haja interrupgéo superior a 10(dez)
dias.

O funcionério transferido ou removido, quando em gozo de férias nao
serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

De acordo com o artigo 7° da Constituicdo Federal, inciso XVII e Decreto
n° 29.439/88, o funcionario, na oportunidade do gozo de férias, faré jus ao
acréscimo de 1/3 (um terco) do valor de seus vencimentos.

As férias ndo poderdo ser indeferidas por absoluta necessidade de
servico, de acordo com o Decreto n® 39.907/95, que restabeleceu a
vigéncia do Decreto n° 25.013/86.

No caso de ser completado o primeiro ano de exercicio durante o més de
dezembro, havendo direito a férias, elas poderdo ser gozadas a partir
dessa oportunidade e continuar sem interrupcao no exercicio seguinte, de
acordo com o Decreto n° 52883/72.

As férias ndo gozadas nem requeridas, oportunamente, por motivos
varios, poderdo ser usufruidas dentro do prazo de 05 (cinco) anos, apos
este periodo perde seus efeitos. Este direito esta garantido pelo
Despacho Normativo do Governador, de 22/11/79, DOE de 23/11/79,
pagina 01 e DOE de 24/11/79, pagina 05. Ja para o caso de férias
indeferidas o direito ao gozo é imprescritivel.
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Obs: Com edicdo do Decreto n® 44722/2000 os herdeiros de servidor
publico falecido fica assegurado o direito de pleitear o pagamento dos
periodos de férias indeferidas por absoluta necessidade de servico.

FOLGAS (Campanha de Vacinacao)

Todo funcionério ou servidor (titular ou ACT), que for convocado para
trabalhar durante campanha de vacinacao, tem o direito a um dia de folga
por dia trabalhado, durante o mesmo ano da participagdo e atendendo
sempre a conveniéncia do servico. A Secretaria de Salde expedira
Certificados de Participagdo para comprovacdo. Este beneficio é
disciplinado pelo Decreto n°® 29.943/89.

GALA (Casamento)

Para o seu casamento, o funcionario ou servidor terda direito a
afastamento por até 08 (oito) dias, a contar da data do casamento no civil
(conforme constar na certiddo de casamento), este afastamento é
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais. Este
beneficio é garantido pelo inciso Il, artigo 78, Lei n° 10.261/68 e artigo 16,
inciso Il da Lei n° 500/74. Embora a redacéo do artigo 78, inciso Il, da Lei
Estadual n° 10.261/68 ndo faca qualquer mencgéo expressa a aplicagdo
desse beneficio para os casos de unido estavel, certo é que, com a
equiparacao trazida pelo Texto Constitucional, tal direito passou a ser
estendido ao servidor publico que opte por essa forma de convivéncia
familiar, conforme entendimento pacificado dos Tribunais Superiores.
Para tanto, o interessado devera apresentar o documento que formalizou
a sua uniao estavel (certiddo de uniao estavel lavrada em cartorio)
perante o seu empregador com fundamento na Instrucdo UCRH 7 de 24
de junho de 2013, solicitando-lhe, por escrito, a autorizagcédo para a fruicdo
dos dias de descanso. Vale destacar, por fim, que o direito a licenca-gala
também se aplica aos funcionarios regidos pela Lei 500/74 (artigo 16,
inciso Il), bem como aos empregados publicos, sendo que, nesse caso, 0
regramento legal aplicavel sera aquele previsto no artigo 473, inciso Il, da
CLT.
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GERENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Instituida pela Lei Complementar n® 1144 de 11/07/2011 (texto atualizado
até a Lei Complementar n°® 1374/2022), em seu artigo 15, a funcdo de
Gerente de Organizagdo Escolar é caracterizada como especifica da
classe de Agente de Organizacdo Escolar e retribuida com gratificacdo
pré labore. Podera ser exercida mediante a obtencdo do Certificado
Ocupacional, regulamentado pelo decreto n°57.462/11, e Certificado de
conclusdo do ensino médio ou equivalente. Ao servidor designado para a
funcdo de GOE caberd gerir no ambito da organizacdo escolar as
atividades especificadas no artigo 4° da LC 1.144 e seu rol de atribui¢des,
conforme consta a Resolucdo SE 11 de 17/02/2017.

GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

O funcionario que trabalha no periodo noturno (periodo compreendido
entre as 19hs de um dia até as 05hs do outro dia) fara jus a gratificacao
correspondente a 10% (dez por cento) do valor percebido em decorréncia
das horas prestadas no periodo das 19hs as 24hs. Faré jus a 20% (vinte
por cento) do valor da hora normal, se trabalhar no periodo compreendido
entre 00hs e 05hs do dia seguinte. O funcionario ou servidor ndo perdera
o direito a Gratificagdo por Trabalho Noturno quando se afastar em
virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juari, faltas abonadas, servicos
obrigatérios por lei e outros afastamentos que a legislagdo considere
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Quando o funcionario ou servidor prestar servico extraordinario no
periodo noturno, nao fara jus ao recebimento da GTN sobre estas horas
de trabalho. A gratificacdo noturna ndo se incorporara a salarios e
vencimentos para nenhum efeito. A concessdo da gratificacdo por
trabalho noturno esta assegurada pela Lei Complementar n® 506/87 com
alteracOes da Lei Complementar n. 740/93.
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HORARIO DE AMAMENTAGAO

Diferente de outros regimes de servidores publicos a Lei 10.261/68 (o

texto foi atualizado pela Lei Complementar n°® 1.361/21) o Estatuto do
Servidor Publico Estadual ndo possui o dispositivo para assegurar a
servidora publica o horério de aleitamento materno, todavia, a Lei
Estadual n° 16.047, de 04 de dezembro de 2015, assegura a crianca o
direito ao aleitamento materno nos estabelecimentos de uso coletivo,
publicos ou privados. Independentemente da existéncia de areas
segregadas para o aleitamento, a amamentacdo € o0 ato livre e
discricionario entre mae e filho. Para garantir este direito a lei impde
sansdo monetéria a quem desrespeita-la, ao infrator sera aplicada multa
no valor de 24 (vinte e quatro) Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo -
UFESPs, duplicado na reincidéncia.

Ou seja, se a mae dispuser de baba ou cuidador que leve seu filho ao
local de trabalho ndo podera ser impedida de amamentar seu filho, sob
pena de multa.

HORARIO DE BANCO

Todo o funcionario e ou servidor (independente do horario de trabalho)
podera retirar-se do expediente uma vez por més, por periodo que nao
exceda a 2 (duas) horas, sem necessidade de compensac¢éo das horas
gue deixar de cumprir, para o fim especifico de recebimento de seu
pagamento em agéncia bancaria. Este direito esta garantido de acordo
com o artigo 14, paragrafo 4° do Decreto n°® 52.054/2007. Somente néo
terdo direito os funcionarios exercam suas atividades em 6rgaos que
mantenha Agéncia ou Posto Especial de Servigos dentro do local de
trabalho.

HORARIO DE ESTUDANTE

Conforme o artigo 121 da Lei n° 10.261/68 e art. 17 do Decreto n°
52.054/2007, o funcionario estudante podera, mediante autorizacao do
Dirigente Regional de Ensino, devidamente publicada em DOE, entrar em
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servico até uma hora apés o inicio do expediente ou deixa-lo até uma
hora antes do seu término. Este beneficio somente sera concedido
guando mediar entre o horario que o funcionario comeca a estudar e o
horario em que comeca ou termina de trabalhar, tempo inferior a 90
(noventa) minutos.

O (@) interessado(a) devera providenciar atestado do estabelecimento de
ensino (superior ou ndo), atestado de horario da reparticdo onde trabalha,
preencher um requerimento dirigido ao Dirigente Regional de Ensino,
anexar os atestados e encaminhar a Diretorias Regionais de Ensino.
Devera aguardar a publicagéo da autorizacao.

IAMSPE

De acordo com a Lei n° 11456/2003, a contribuicdo ao IAMSPE é
facultativa para todos os funcionarios publicos, ativos, inativos e vilvas
desses servidores para o IAMSPE (Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual) no valor de 2% (dois por cento) calculado
sobre o valor da remuneracdo mensal.

A partir da promulgacdo da Lei n°17.293/2020, para fins da apuragéo
mensal das contribui¢cdes, considera-se retribuicdo total mensal todas as
parcelas percebidas a qualquer titulo, inclusive acréscimo de um terco de
férias, décimo-terceiro salario e bonificagbes e participacdo nos
resultados, excetuadas as relativas a salario-familia, diarias de viagens,
reembolso de regime de quilometragem, diaria de alimentag&o, ajuda de
custo para alimentacéo, auxilio-transporte, adicional de transporte, ajuda
de custo e auxilio-funeral.

Os contribuintes com idade igual ou superior a 59 anos possuem a
contribuic&do no valor de 3% descontado do holerite.

A Lei n® 17.293, publicada em 15/10/2020, também fixou novas aliquotas
para contribuico:
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NOVAS ALIQUOTAS DO

IAMSPE (ART. 20 DO DECRETO-LEI

N°257/70, atualizado até a Lei n°® 17.473, de 16 de dezembro de 2021)

VINCULO

FAIXA ETARIA

% DE CONTRIBUICAO

Contribuinte
(servidores ativos e
aposentados)

<59

2%

Contribuinte
(servidores ativos e
aposentados)

3%

Beneficiario (cbnjuge,
companheiro/a, filhos,
enteados e menores
sob guarda judicial
provisoéria ou definitiva)

<59

0,5%

Beneficiario (cOnjuge,
companheiro/a, filhos,
enteados e menores
sob guarda judicial
proviséria ou definitiva)

1%

Agregado (pai, mae,
padrasto e madrasta)

<59

2%

Agregado (pai, mae,
padrasto e madrasta)

>=59

3%
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O Artigo 6° da Secéo Il estabelece que as novas aliquotas comecam a
valer no dia 14/01/2021 e passam a ser diferenciadas para contribuintes
(servidores ativos e aposentados), beneficiarios (cbnjuge, companheiro/a,
filhos, enteados e menores sob guarda judicial proviséria ou definitiva) e
agregados (pai, mae, padrasto e madrasta), de acordo com a tabela
abaixo:

IMPORTANTE

O aposentado esté isento do pagamento do IAMSPE de acordo com a Lei
n° 10.504/2000. Vocé que é aposentado ndo é mais obrigado a pagar o
IAMSPE, para isto basta seguir as orientacdes abaixo:

Encaminhar um requerimento dirigido ao Superintendente do IAMSPE,
solicitando o cancelamento contribuicdo, em virtude de ser inativo
(aposentado).

b) Anexar, ao requerimento, copia do ultimo holerite, xerox da
publicagdo em DOE da aposentadoria ou declaracéo da escola constando
que se aposentou.

C) Anexar os documentos ao requerimento e encaminha-los ao
IAMSPE. Poderdao ser encaminhados via correio para o seguinte
endereco: Avenida Ibirapuera, 981 — Caixa Postal 8570 — CEP: 04029-
000. Lembramos que, a partir da data da exclusdo, o aposentado e
seus dependentes (se houver), ndo mais terdo direito a utilizacéo
dos servicos médicos e ambulatoriais do IAMSPE e sua rede
conveniada.

INCORPORACAO DOS DECIMOS - ARTIGO 133 DA CE

A previsdo do artigo 133 da Constituicdo Estadual que foi reproduzida
pela Lei Complementar n° 924/02, juntamente com o Decreto n°® 35.200,
de 26 de junho de 1992, garante ao servidor, com mais de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha a exercer, a qualquer
titulo, cargo ou funcédo que lhe proporcione remuneracédo superior a do
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cargo de que seja titular, ou a funcdo para a qual tenha sido admitido,
seja incorporado 1/10 dessa diferenga, por ano, até o limite de 10/10.

A incorporacdo dos décimos de diferenca sera processada mediante
requerimento do interessado, dirigido ao Dirigente do Orgdo Setorial de
Recursos Humanos, autoridade competente para decidir sobre os pedidos
de incorporacdo, instruido com a competente certiddo (contagem de
tempo) que comprove o exercicio em cargo ou funcdo de remuneracdo
superior (Decreto 52.833/08).

O valor correspondente aos décimos incorporados somente produzira
efeitos pecuniarios quando o servidor se encontrar no exercicio do cargo
ou da funcdo em que tenha ocorrido a incorporagdo ou quando optar pelo
percebimento do seu vencimento ou salério.

Podera ocorrer a incorporacdo de periodo anterior a promulgacdo da
Constituicdo Estadual de 1989, entretanto o beneficio somente produzira
efeitos pecuniarios (sera pago) a partir de 05/10/89.

O servidor terd direito a incorporacdo do décimo da diferenca de
remuneragdo que tenha proporcionado ao longo de todo um ano,
contudo, se, durante esse 1 (um) ano, o servidor tiver exercicio sucessivo,
de mais de um cargo ou funcédo que gere diferenca de remuneracgéo, a
incorporacgdo contemplara o décimo da menor diferenca apurada.

Caso o servidor possua décimos incorporados e venha a ser
dispensado/exonerado, ou assuma novo cargo ou funcdo publica, os
décimos ndo serdo mantidos na nova situacdo, visto que, rompido o
vinculo funcional, cessam os direitos adquiridos na situacéo anterior.

Porém, atualmente, em vista da edicdo da Emenda Constitucional
Federal n° 103, de 12/11/2019, bem como, da Emenda Constitucional
Estadual n° 49, de 06/03/2020, que trouxeram taxativamente a
vedacdo referente a incorporacdo de vantagens como € o caso do
art. 133, da EC do Estado de S&o Paulo, trazendo mudancas
significativas, inclusive, no que diz respeito a incorporacao de
vantagens.
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No entanto, ficou assegurado aos servidores que tiveram as
concessbes das incorporacdes cumpridas, observando-se o0s
requisitos periddicos e da legislacdo previstas como data limite 12
de novembro de 2019.

OBS.: As disposicbes deste decreto ndo se aplicam aos servidores
regidos pela Consolidac¢do das Leis do Trabalho, nas hipéteses em que
tiverem obtido vantagem da mesma natureza com base na legislacao
trabalhista (Decreto 35.200/92), seja servidor comissionado, seja
designado.

JORNADA DE TRABALHO

De acordo com o artigo 3° do Decreto n® 52.054/2007, bem como o artigo
3° da Resolugdo SE 73/2007 a jornada de trabalho dos servidores
sujeitos a prestagéo de 40 (quarenta) horas semanais sera de segunda a
sexta-feira com intervalo obrigatorio para alimentacdo e descanso de no
minimo de 1 (uma) hora. O registro do ponto devera ser feito através de
meios eletrénicos, mecanicos ou por formularios proprios. O horario pode
ser alterado desde que nao exceda as 40 (quarenta) horas semanais.

Conforme previsto no paragrafo 5° da Resolucdo SE 73/2007, cabe o
Gestor Escolar determinar o sistema que melhor atenda a conveniéncia e
as necessidades do servigo, observados, sempre, a carga horéaria
correspondente a jornada de trabalho do servidor, o descanso semanal
remunerado e o intervalo minimo de 1 (uma) hora para alimentagédo e
descanso. Ainda, caso seja indispensavel, o gestor pode realizar uma
escala de trabalho dos servidores aos sébados e domingo, conforme
paragrafo 4° da Resolug¢édo SE 73/2007.

LICENCA SAUDE (Proprio servidor)

O funcionario e/ou servidor podera ser licenciado para tratamento de
saude, mediante pericia no érgao médico oficial, até o0 maximo de 4 anos,
sem perda dos vencimentos, remuneragao ou salarios. Apos este prazo,
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havera pericia médica e se constatada a invalidez, o funcionario sera
aposentado. Quando ndo se justificar a aposentadoria, permitir-se-4 o
licenciamento além do prazo acima referido (artigo 191 e paragrafos 1° e
2° da Lei n°® 10.261/68, Texto atualizado até a Lei Complementar n°®
1.361/2021 de outubro de 2021). O agendamento do pedido, atualmente,
é feito perante o chefe imediato ou 6rgdo do RH na respectiva unidade.

A pericia médica seré feita:

- Na capital, pelo DPME ou pelas unidades autorizadas da Secretaria da
Saude;

- Nos demais municipios, pelo érgdo competente da Secretaria da Saude,
conforme dispde o artigo 7° do Decreto n® 29.180/88.

Na hipotese de ndo existir 6rgdo competente no municipio de
classificagdo do cargo ou de funcgéo, o interessado devera dirigir-se ao
municipio mais proximo e submeter-se a pericia meédica.

A licenca, que dependerd de inspecao médica oficial, podera ser
concedida a pedido do servidor ou ex-oficio (artigo 22 do Decreto n°
29.180/88).

A pericia médica podera ser efetuada no domicilio ou em unidade
hospitalar (artigo 26 do Decreto n° 29.180/88).

Realizada a pericia médica, serd entregue uma copia da GPM, na qual
devera constar o parecer final sobre o pedido e, se for o caso, o prazo da
licenca com a data do seu inicio, a qual podera retroagir até 05 (cinco)
dias corridos, ou por ainda mais 05 (cinco) dias, em casos de comprovada
necessidade (artigos 36 e 41, paragrafo 1°, do Decreto n° 29.180/88).

O funcionério/servidor poderd solicitar pericia médica em localidade
diversa daquela em que se encontra a sua sede de exercicio, desde que
comprove impossibilidade de locomog¢do por mais de 03 (trés) dias,
através de declaracao de internacao fornecida por unidade hospitalar, ou
atestado de médico assistente (artigos 25 e 33 e seu paragrafo Unico do
Decreto n° 29.180/88).
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Para solicitacdo de Licenca para Tratamento de Saude e Licenca por
Motivo de Doenca em Pessoa da Familia (emissdo de guia de pericia
médica), devera ser apresentado atestado médico contendo todas as
informacfes obrigatérias, conforme previsto no Comunicado DPME n°

263, de 13/04/2016:

Comunicado

PLANEJAMENTO E GESTAO
COMUNICADO DPME N° 263, DE 13/04/2016

Relatério médico para emissao de guia de pericia médica

0 Diretor Técnico de Satde lll, do Departamento de Pericias Médicas do Estado —
DPME, no uso das competéncias que lhe sio atribuidas, comunica que:

Tendo em vista a edicgo da Resolucio SPG 09 de 12/04/16, publicada em
13/04/2016, o atestado médico para fins de solicitacido de Licenca para
Tratamento de Saude e Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
deve, obrigatoriamente, conter as seguintes informacdes:

I - o diagndstico;

Il - a provavel data de inicio da doenca;

Il - manifestagdes clinicas e laboratoriais;

IV - a conduta terapéutica e periodicidade de acompanhamento;

V — a evoluco da patologia;

VI - as consequéncias & satde do periciando;

VIl - o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperacao;
VIl — o registro dos dados de maneira legivel;

IX — identificacio do médico assistente emissor, mediante assinatura e carimbo
com o numero de registro no respectivo Conselho Regional.

No caso de licenca saude negada ou parcialmente concedida, o
funcionario podera pedir reconsideracdo ou interpor recurso (artigo 240
da Lei n° 10.261/68; artigos 43 e 48 do Decreto n° 29.180/88). A
reconsideracdo sera dirigida ao Diretor do DPME, no prazo de 30 dias,
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contados da publicacdo do despacho no DOE, devendo ser entregue no
local da pericia médica. Negado o pedido de reconsideracao feito ao
Diretor do DPME, podera o interessado interpor, ainda, recurso ao
Secretario de Planejamento e Gestao no prazo de 30 dias, contados da
data da publicacdo do despacho no DOE, conforme Decreto n°
51.738/2007.

No caso de licenca salude negada, esgotadas todas as vias
administravas, cabera acéo judicial para que seja reconhecido o direito do
servidor.

E importante esgotar todas as vias administravas, ainda que haja demora
nas decisoes frente aos pedidos de reconsideragéo e recurso, bem como
que o servidor seja informado: (i) “licenga para tratamento de saude —
aguardando publicagao”; e (ii) “licenga negada — aguardando pedido de
reconsideragao”, cuja decisao final pode levar meses, ou até mesmo
anos.

A AFUSE obteve decisdes judiciais favoraveis quanto a
impossibilidade de lancamento de faltas injustificadas aos
servidores enquanto aguardam decisdo do DPME quanto ao direito a
licenca, conforme sentenca proferida pela Dra. Graciella Lorenzo
Salzman, no processo coletivo movido pela AFUSE:

“Sabido, pelas regras da convivéncia, que a Administragao Publica
via de regra ndo observa o prazo de 5 (cinco) (teis, constante do
artigo 32 do Decreto Estadual n° 29.180/88, para a realizacdo do
exame meédico-pericial, ndo sendo raras as vezes em que o servidor
€ submetido ao referido exame médico-pericial apés o término do
periodo de licenca saude, quando ja houve, inclusive, o retorno ao
trabalho.

Assim, o periodo em que o servidor estiver em licenga saude deve
ser considerado como exercicio para todos os efeitos legais, até
decisdo em contrario do médico oficial.

(..)

Para langar ‘falta in justificada’ dos servidores deve a Administracéo
ter em maos o laudo técnico do Departamento de Pericias, negativo
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a pretensdo formulada, ndo podendo, sem antes disso, atribuir
efeitos precoces ao ato administrativo”.

Diante disso, a CGRH (Informacdo 03) publicou comunicado,
determinando que:

1. A sentenca somente serd aplicada a partir de 14/10/2016 (datada
publicacdo da sentenca), bem como €& cabivel apenas aos
associados da AFUSE - Sindicato dos Funcionérios e Servidores do
Estado de Séo Paulo.

2. A unidade escolar ou administrativa nao deverd lancar falta
injustificada no BFE, entre o periodo do agendamento da pericia
médica e a primeira decisdo do DPME, cabendo o registro de
frequéncia regular, por meio do cédigo 000 (frequente), inserindo no
Eventos o periodo correspondente a Licenca com o cédigo 350, para
fins de liberac&o do pagamento devido;

3. Caso haja publicacdo de decisdo favoravel de concessédo de
licenca para tratamento de saude pelo DPME, o 6rgao de controle de
exercicio deveré retificar o Eventos/BFE para o c6digo 001.

4. Caso negado o pedido de licenca saude, excluir o codigo 350 para
0 codigo 391.

No caso do ponto n° 4, o servidor podera procurar a AFUSE para
ingressar com demanda judicial.

by

Além de néo ter direito a vida funcional regularizada, ha a discusséo
sobre o ressarcimento dos dias considerados como “falta dia”, ou “falta
injustificada”.

Por isso, é importante que haja o prévio esgotamento de todas as vias
administravas, pois, enquanto ndo for encerrado 0 processo
administrativo para a obtencdo da licenca, ndo poderd haver
consideragao como se “falta dia” ou “falta injustificada” fosse.
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IMPORTANTE:

| - Conforme disposto no Decreto n°® 62.969, de 27 de novembro de 2017,
a pericia médica oficial podera ser dispensada para concessao de licenca
para tratamento de saude, quando o servidor estiver internado, fora do
pais ou em outro Estado onde ndo houver a possibilidade de realizacéo
de pericia pelo 6rgdo médico correspondente, desde que a andlise
documental seja suficiente para comprovar a incapacidade laborativa do
servidor.

Il - O periodo de licenca serd considerado apenas para fins de
aposentadoria e disponibilidade (artigo 1°, Ill, da L.C. n.° 318/83).

LICENGCA POR ADOCAO

De acordo com a Lei Complementar n°® 1361/2021, o servidor publico
podera obter licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos,
remuneragdo ou salarios integrais, no caso de adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianga ou adolescente.

A licenca por adocgdo sera concedida ao servidor solteiro, viavo, casado,
divorciado ou separado judicialmente, desde que esteja apto a adotar.

No caso de adogdo onde ambos os cOnjuges sdo servidores, 0s 2 (dois)
terdo direito a licenca, da seguinte forma:

- 180 (dento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer;

- 5 (cinco) dias ao outro servidor, conjuge ou companheiro adotante, que
assim o requerer.

A concessdo da licenca por adogcdo devera ser solicitada mediante
requerimento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da
expedicdo do termo de adocdo ou do termo de guarda para fins de
adocdo, que deverdo instruir o pedido. A ndo observancia ao prazo
implicara no indeferimento do pedido.
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OBS.: Ocorrendo a devolucdo do menor sob guarda judicial, cessara a
licenca mediante comunicacdo do fato pelo servidor a autoridade
competente (LC 367/84, argo 1° e 2°), ou seja, aquela que concedeu a
licenca. E obrigatéria a comunicacdo deste fato pelo servidor, que do
contrério ficara sujeito as penalidades disciplinares.

LICENCA COMPULSORIA (Suspeita de Doenca Transmissivel)

Quando ao funcionario/servidor for atribuida a suspeita de doenca
infectocontagiosa, podera ser concedida licenga compulsoria, pelo
periodo maximo de 5 (cinco) dias, nos termos dos artigos 206 a 208, da
Lei n® 10.261/68, artigo 26, da Lei n° 500/74 e artigo 517-C do Decreto n.°
41.981/63.

Caso o diagnoéstico ndo confirme a doenga, ocorrera a licenca
compulséria, devendo o funcionario/ servidor retornar ao servigo,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os fins, o periodo
de licenca compulsoria.

Confirmada a doenca pela autoridade competente, o funcionario/servidor
sera licenciado pelo DPME para tratamento, nos termos do artigo 191 da
Lei n°10.261/68 (Licenca Saude), considerando-se incluidos no periodo
de licenga os dias de licenciamento compulsorio. Importante ressaltar a
necessidade de atestado com carimbo médico e descricdo do Cdédigo
Internacional de Doenca (CID). A pericia devera ser realizada a pedido na
propria unidade de educacao ara chefia imediata.

LICENCA POR ACIDENTE OU DOENCA PROFISSIONAL

O funcionario ou servidor acidentado no exercicio de suas atribuigcbes ou
gue tenha adquirido doenca profissional tera direito a licenca sem perda
dos vencimentos ou salérios pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos (Lei n°
10.261/68, artigo 194, 195 e 324, Lei n° 500/74, artigos 25 e 26).
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Considera-se também acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo
funcionario, no exercicio de suas fungbes, bem como, a leséo sofrida pelo
funcionario, quando em transito, no percurso usual para o trabalho.

Quando o acidente ocorrer em viagem, deverd ser caracterizada a
ocorréncia no horério de trabalho e ter relacdo com o servigo.

E assegurado ao servidor o direito de indenizag&o por danos ou prejuizos
decorrentes de acidentes no trabalho (Lei n® 10.261/68, artigos 163 e 324;
Lei n° 500/74, artigo 23).

A licenca por acidente de trabalho ou por doenca profissional é
considerada de efetivo exercicio para todos os efeitos legais (artigo 78 da
Lei n° 10.261/68).

O enquadramento legal da licenga como “acidente de trabalho”
dependera do encaminhamento ao Departamento de Pericias Médicas do
Estado — DPME, de processo de comprovagdo de acidente, instaurado
pela unidade onde o interessado estiver classificado, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data do acidente (Lei ° 10.261/68, artigo 196 com
redacdo alterada pela Lei Complementar n°® 1123/10 e Decreto n°
29.180/88, artigo 59).

A licenca sera enquadrada, a principio, como se fosse licenca para
tratamento de saude, respeitando-se a retroacdo méaxima de 5 (cinco)
dias. Apos a conclusdo do processo de comprovacdo do acidente de
trabalho, sera feita a retificacao do enquadramento legal, se concedida a
licenca (Decreto n° 29.180/88, artigos 41 e 60).

O processo devera conter os dados do local, dia e hora do acidente;
horario oficial de trabalho do acidentado; descricdo sumaria do acidente e
depoimento de duas testemunhas (com qualificacéo e assinatura).

Excepcionalmente, o DPME poderd acolher Boletim de Acidente,
Comunicacao de Acidente ou outro documento da mesma espécie, desde
gue contenha o numero do processo de comprovacdo do acidente;
descricdo pormenorizada do acidente e das consequéncias causadas ao
funcionario; assinatura do dirigente da unidade responsavel pela
instauracéo do processo.
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No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer funcéo
publica, sera desde logo concedida aposentadoria ao funcionério (Lei n®
10.261/68, artigos 195, paragrafo Unico e 324, Lei n° 500/74, artigo 26).

IMPORTANTE: Tanto os servidores admitidos pela Lei n°® 500/74, apés 2
de junho de 2007, como o0s servidores ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo, terdo direito ao auxilio-acidente nos termos do
Comunicado Conjunto UCRH/CAF n° 1/08, § 2° do artigo 181 da Lei n°®
10.261/68 com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 1.123/10).

LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA DE PESSOA DA FAMILIA

O funcionario podera, nos termos do artigo 199, da Lei n® 10.261/68 (texto
atualizada pela Lei Complementar n® 1.361/21), obter licenca por motivo
de doenca do cbnjuge e de parentes até segundo grau (pais, filhos, avés,
netos e irmaos, conforme disposto no artigo 1.594 do Cédigo Civil/Lei n°
10.406/2002), mediante inspecao médica.

De acordo com o Despacho Normativo do Governador de 04, DOE
05/6/86 este beneficio € extensivo ao companheiro (a), desde que vivam
maritalmente no minimo ha 05 (cinco) anos, ou dessa unido haja filhos e
persista a coabitacao.

No primeiro més de licenga, os vencimentos serdo integrais; de 1(um) a
3(trés) meses, sofrera desconto de 1/3 (um ter¢o) nos vencimentos; de 3
(trés) a 6 (seis) meses, o desconto sera de 2/3 (dois tergos); e, ap0s o 7°
(sétimo) més até o 20° (vigésimo), a licenca ndo sera remunerada.

Serdo somadas as licengas concedidas durante o periodo de 20 (vinte)
meses, contado da primeira concesséo (Lei 10.261/68, artigo 199, § 3°,
com redacéo dada pela LC. 1.123/10).

IMPORTANTE:

I- Se o funcionario se licenciar por periodo superior ha 10 (dez) dias para
tratamento de doenca em pessoa da familia, tera férias reduzidas para 20
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(vinte) dias no ano seguinte, nos termos do paragrafo 3°, do artigo 176,
da Lei n® 10.261/68.

Il - O periodo correspondente a essa licenca, conforme a Lei
Complementar n° 943/03 sera considerado para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

Il - O funcionario ou servidor licenciado é obrigado a reassumir o
exercicio quando cessar os motivos que determinaram a licenca (artigo
67 do Decreto n° 29.180/88).

LICENCA GESTANTE

A funcionaria gestante serd concedida, mediante inspecdo médica,
licenga de 180 (cento e oitenta) dias com vencimento ou remuneragéo, a
partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, salvo prescricdo médica em
contrario, mediante pericia médica realizada no D.P.M.E. ou em unidade
indicada na forma do disposto no artigo 7° do Decreto n°® 29.180/88.

Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta
concedida mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento e vigorara
a partir da data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

Durante a licenca, cometera falta grave a servidora que exercer qualquer
atividade remunerada ou mantiver a crian¢ca em creche ou organizacéo
similar (Lei 10.261/68, art. 198, Ill, com redacao dada pela LC 1054/08).

No caso de natimorto (feto que morreu dentro do Utero ou durante o
parto), ser4 concedida a licenca para tratamento de saude, a critério
médico, na forma prevista no artigo 193, da Lei n® 10.261 de 1968.

Publicada a decisao sobre o pedido da licenca, a funcionaria ou servidora
podera usufruir por inteiro, ainda que a crianga venha a falecer durante a
licenca (Decreto 29.180/88, artigo 54).

O artigo 137 da Constituicdo Estadual de 1989 assegura a servidora
gestante mudanca de funcdo, nos casos recomendados, sem 0 prejuizo
dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.
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Os prazos para pedido de reconsideracéo e recursos sao 0s mesmos da
licenca saude - ver o topico licenga-saude.

Esta licenca ndo é descontada para nenhum fim.

As servidoras contratadas sob carater temporario (Lei 1.093/08), haja
vista serem regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalhol (CLT), o
periodo desta licenca serd de 120 (cento e vinte) dias (conforme artigo
392 da CLT).

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Conforme o artigo 202, da Lei n°® 10.261/68 (texto atualizada pela Lei

Complementar n® 1.361/21), o funcionario podera obter licenca para
tratar de interesses particulares, sem vencimentos ou remuneracao, pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, caso conte com mais de 5 (cinco) anos
de exercicio no servico publico estadual.

Os pedidos para afastamento devem ser dirigidos a(o) Secretaria(o) da
Educacdo do Estado, que tem autonomia para deferir ou indeferir a
peticdo. O funcionario devera aguardar em exercicio a autorizacdo da
licenca e apOs a sua concessao, tera 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da publicacdo, para iniciar o gozo da mesma. Se néo for iniciado o
seu gozo, dentro do prazo previsto, a autorizacéo perdera sua validade.

Na hipétese de o interessado ter optado pelo gozo em até 3 parcelas, e ja
usufruida uma ou duas parcelas, para iniciar o gozo da outra, devera
solicitar nova autorizacdo, indicando a data da publicacdo das parcelas
anteriores.

O funcionario podera desistir do gozo da licenga a qualquer tempo e
reassumir o exercicio do cargo em seguida.

A critério da Administracéo, podera a licenca de 24 (vinte e quatro) meses
ser parcelada para o0 gozo no periodo de 3 (trés) anos, sendo certo que o
funcionario podera desistir a qualquer tempo.

Nos termos do artigo 203, da Lei n® 10.261/68 é vedada a concessao de
tal licenca ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de
assumir o exercicio do cargo.
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O funcionario em licenca devera efetuar o recolhimento obrigatério ao
IAMSPE de 2% (dois por cento), sobre a retribuigcdo-base mensal durante
0 periodo da licenca. Mesmo durante o periodo de afastamento, o
funcionario ou servidor tem direito a se utilizar do IAMSPE, seja no
Hospital do Servidor Publico Estadual, nos CEAMAS ou Hospitais
Conveniados.

O funcionario em licenca poder4 optar em manter o vinculo com o
Regime Proprio de Previdéncia Social — SPPREV, durante o periodo da
licenca.

Apés a publicacdo da licengca, o interessado(a) devera dirigir-se ao
IAMSPE e SPPREV para regularizar os recolhimentos.

Os afastamentos até 15/12/98 ndo serdo computados para qualquer fim.
A partir de 16/12/98, entrou em vigor a Emenda Constitucional n° 20/98,
passando a considerar o tempo de afastamento para tratar de assuntos
particulares para efeito de aposentadoria.

De acordo com o artigo 204, da Lei n° 10.261/68, nova licenga somente
poderd ser concedida ap6s decorridos 5 (cinco) anos do término da
anterior.

LICENCA PARA FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO
PUBLICO OU MILITAR

E garantido & servidora mulher, casada com funcionario estadual ou com
militar, direito & licenca, sem vencimentos ou remuneragdo, quando o
marido for mandado servir em outro ponto do Estado, do Pais ou no
Exterior. A licenga seréa concedida mediante pedido devidamente instruido
e vigorara pelo tempo que durar a comissao ou a nova fungao do marido.
Este direito é garantido pelo artigo 205, da Lei n° 10.261/68 (texto

atualizada pela Lei Complementar n® 1.361/21).
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LICENCA PATERNIDADE

De acordo com a Lei Complementar n° 1054/2008, serdo concedidos ao
pai 5 (cinco) dias de afastamento, a contar da data do nascimento de seu
filho, sendo este periodo considerado de efetivo exercicio para todos os
efetivos legais. Para solicitar o beneficio, o pai devera dirigir-se a
secretaria da escola para preencher o requerimento, anexando a certidao
de nascimento, no primeiro dia util apés o referido prazo.

LICENCA PREMIO — QAE LEI 10.261/68 (texto atualizada pela Lei
Complementar n® 1.361/21)

Conforme o artigo 209, da Lei n° 10.261/68, o funcionario efetivo,
nomeado em comissdo ou extranumerario, terd direito a licenca de 90
(noventa) dias, como prémio de assiduidade em cada periodo de 5 (cinco)
anos de exercicio ininterrupto, desde que o total de auséncias no periodo,
ndo exceda o limite maximo de 25 (vinte e cinco dias) dias, desde que
ndo tenha sofrido penalidade administrativa. Para efeito de licenca
prémio, ndo serdo consideradas as auséncias em virtude de: férias,
casamento (até 08 dias), nojo, falta servico obrigatério por lei, licenca
gestante, falta por doagcdo de sangue em Orgdo oficial, licenga por
acidente de trabalho, transito (até 08 dias), licenca paternidade, licenca
adocao, licenca profilatica ou compulséria, afastamento por processo
administrativo do qual resultou absolvicdo, afastamento para participacéo
em competicdes esportivas representando o Estado e afastamentos para
participacdo em congresso e reunides sindicais que tenham dispensa de
ponto publicado em Diario Oficial.

Para fins de perfazimento do periodo exigido, sera contado o tempo de
servico anterior & 31/07/78, acrescido do tempo posterior a 05/10/88, ou
entdo conta-se somente o tempo de servico posterior a 05/10/88,
dependendo do caso. Os Blocos que fecharem a partir de 16/10/2007,
poderdo ter 30 (trinta) dias convertidos em pecunia, de acordo com a Lei
Complementar n° 1.015 de 15/10/2007. Dentro do ano o funcionario ndo
podera gozar de Licenca Prémio e receber essa indenizacdo, no ano em
que solicitar a pecunia ndo poderad gozar nenhum periodo de Licenga-
Prémio. O servidor que optar pela conversdo em pecunia, desses 30 dias
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da Licenca Prémio, devera apresentar requerimento no prazo de 3 (trés)
meses antes do més do seu aniversario e o pagamento sera efetuado no
5° (quinto) dia util do més de aniversario.

As faltas injustificadas interrompem o bloco de licenca prémio.

IMPORTANTE:

Conforme a Lei Complementar 1.048 de 10/06/2008, o Chefe Imediato
podera decidir, pelo gozo da Licenca-Prémio do funcionario em parcelas
nao inferiores a 15 dias, ou de modo que nao prejudique o servico;

O funcionario que se aposentar sem ter gozado a Licengca Prémio,
perderda o direito, somente tera direito a Indenizagdo em virtude de
exoneragcdo Ex-Oficio, aposentadoria por Invalidez permanente ou em
caso de falecimento, que a Indenizacao sera paga pago aos beneficiarios,
conforme o artigo 1°, § 2° da Lei Complementar 1048/2008.

A Lei complementar 857/99 que determinava prazo para gozo de Licenca-
Prémio, foi REVOGADA pela Lei Complementar 1048/2008, ou seja, a
nova legislacéo eliminou a possibilidade desse prazo. NAO EXISTE MAIS
PRAZO PARA GOZO DE LICENCA-PREMIO.

A licenca prémio é considerada de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

LICENCA - PREMIO - LEI 500/74 — Despacho do Governador de
22/11/2011

No processo PGE-18591-386117-09 (CC-92.992-11), em que €
interessada a Procuradoria Geral do Estado: “A vista da representagdo do
Procurador Geral do Estado, decido em carater normativo, com assento
no art. 2°, Xl, da Lei Complementar N° 478/1986, autorizar a extensao,
aos servidores admitidos com assento na Lei N° 500/1974, dos efeitos
das decisfes judiciais que reconheceram a tais agentes o direito_a
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licenca-prémio, admitido o computo de periodos aquisitivos desde o
respectivo ingresso e retroagindo a averbacdo ao preenchimento dos
requisitos previstos nos art. 209 e 210 da Lei N° 10.261/1968.”

Assim, o servidor temporario tendo ou ndo adquirido a estabilidade
prevista no artigo 19 do ADCT da Constituicdo Federal de 1988 e artigo
18 do ADCT da Constituicdo Estadual de 1989, obteve direito a licenca
prémio por intermédio do Despacho Normativo do Governador de
22/11/2011.

MODULOS DAS DIRETORIAS DE ENSINO

Foi criado um maddulo especifico de acordo com o nimero de escolas
pertencentes a cada Diretoria. Estabeleceu-se um novo modelo para o
preenchimento de cargos e ou fungbes nas Diretorias. Com a publicacdo
da Resolucdo SE n° 57/95, estabeleceu-se um anexo constando o
namero de funcionarios que cada Diretoria deve ter de acordo com o
ndmero de escolas.

MODULO DAS ESCOLAS ESTADUAIS

Considerando a Resolucdo SE n° 12, de 17/02/2017, os critérios e
parametros para definicho dos modulos das Unidades Escolares
observardo o seguinte:

- na classe de Agente de Organizacdo Escolar considerar-se-a o
nimero de classes e de turnos em funcionamento, nas unidades
escolares que mantenham, exclusivamente, classes dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, de conformidade com a tabela constante do ANEXO
| que integra a presente resolucdo; considerar-se-4, ainda, o nimero de
classes e de turnos de funcionamento, nas demais unidades escolares de
Ensino Fundamental e/ou Médio, de conformidade com a tabela
constante do Anexo Il que integra a presente resolugao.

- na classe de Agentes de Servicos Escolares, havera 1(um) Secretario
de Escola quando a unidade funcionar com, no minimo, 8 (oito) classes e
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1 (um) Assistente de Administracdo Escolar nas unidades escolares que
oferecerem ensino médio com, no minimo, 4 (quatro) classes;

Para identificacdo do respectivo modulo das Unidades os Oficiais
Administrativos serdo considerados como integrantes da classe de
Agente de Organizagdo Escolar, e os Auxiliares de Servigos Gerais seréo
considerados como integrantes da classe de Agente de Servigcos
Escolares.

Terdo preferéncia na composi¢cao do modulo escolar (artigo 9°):

I. o funcionario do QAE;
Il. o servidor do QAE;

I1l. o funcionario do QSE;
IV. o servidor do QSE.

O titular de cargo de Secretario de Escola, provido mediante concurso de
provas e titulos tera prioridade sobre o titular de cargo da mesma classe
decorrente de transformacao de cargo.

Para fins de identificacdo e transferéncia de excedentes, a classificagdo
dos integrantes do QAE e do QSE, observado o disposto no artigo 9° da
resolucdo, dar-se-& pelo somatério de pontos aferidos, na conformidade
gue se segue, ao tempo de servigo publico estadual prestado:

na Secretaria da Educacao: 0,001 por dia;
na respectiva classe, na Unidade Escolar: 0,003 por dia;
no cargo ou na funcdo: 0,004 por dia.

A contagem de tempo observara os critérios definidos para a concessao
de adicional por tempo de servico, desprezados todos os periodos em
que o funcionério ou o servidor estiveram em qualquer das situacdes
previstas no artigo 3° da resolucdo, excetuada a situacdo prevista na
alinea “a” do seu inciso V.
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Para fins de desempate deverdo ser considerados, sucessivamente, a
seguinte ordem de preferéncia:

pela idade igual ou superior a 60 anos — Estatuto do Idoso, sendo
gue, havendo dois ou mais classificados nessa situacdo, o
desempate entre eles seré pela maior idade;

pela maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 anos;
pelo maior nimero de dependentes (encargos de familia);

NOJO (Falecimento)

O falecimento do c6njuge, filhos, pais e irmaos, dardo direito a 8 (oito)
dias de afastamento a contar da data do 6bito. Este direito € extensivo
a(ao) companheira(o), de acordo com o Despacho Normativo do
Governador de 04/07/1983, publicado no DOE de 05/07/1983, pagina 1.
Logo, se vocé nado é casado(a) legalmente, mas vive maritalmente com
seu(a) companheiro(a), faré jus a licenca.

O falecimento de avés, netos, sogro, sogra, padrasto ou madrasta, dara
direito a 2 (dois) dias de afastamento a contar da data do 6bito (Lei
Complementar n° 318/83).

As férias ndo poderédo ser interrompidas por motivo de nojo. Se o periodo
coincidir com os Ultimos dias de férias, considerar-se-a o afastamento do
funcionario até completar os 8 (oito) dias.

De acordo com o artigo 78, da Lei n°® 10.261/68 e artigo 16, da Lei n°
500/74, este afastamento serda considerado como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.
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PAGAMENTO DE BENEFICIOS RECEBIDO EM ATRASO

Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratoria, pagos
com atraso, deverdo ser corrigidos monetariamente, de acordo com o0s
indices oficiais aplicAveis a espécie, nos termos do artigo 116, da
Constituicdo Estadual.

No caso de ndo ser efetuado o pagamento devidamente corrigido nos
termos do artigo acima citado, o servidor devera encaminhar ao
Departamento Juridico da AFUSE cépia dos holerites e procuracao
assinada, para ajuizamento de ac¢éo judicial pleiteando a correcdo devida.

PENALIDADES DISCIPLINARES

O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, em seu artigo 251,
elenca seis espécies de penas disciplinares distintas, que poderdo ser
impostas ao servidor publico ao término do Processo Administrativo
Disciplinar.

1-) A primeira delas é a repreensao por escrito, que podera ser aplicada
pelo Governador, Secretarios de Estado, Procurador Geral do Estado,
Superintendentes de Autarquia, os Chefes de Gabinete, Coordenadores,
Diretores de Departamento e Divisdo. Trata-se de modalidade de pena
mais branda prevista no Estatuto dos Servidores, imposta aos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres.

2-) A segunda modalidade de pena disciplinar € a suspenséo, cujo prazo
de afastamento maximo ndo podera exceder a 90 (noventa) dias,
devendo ser cominada as situacdes de falta grave ou de reincidéncia.

Vale destacar que, durante o periodo em que estiver afastado cumprindo
a pena, o funcionario ndo tera direito a sua remuneracdo, bem como
perderéd todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

No caso especifico da suspensdo, a lei confere a Autoridade responsavel
pela aplicacdo da pena a possibilidade de converté-la em multa, no
patamar de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou
remuneracgdo, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer
em servico.
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Com relagdo a autoridade competente para aplicacdo da suspenséo, a lei
estabelece a seguinte regra:

A-) poderao os Diretores de Departamento e Divisdo aplicar a suspenséo
no limite de até 30 (trinta) dias;

B-) os Coordenadores, até a de suspensao limitada a 60 (sessenta) dias;

C-) os Chefes de Gabinete, os Secretéarios de Estado, o Procurador Geral
do Estado, os Superintendentes de Autarquia e o Governador nao
possuem qualquer limitacdo de dias, respeitado, em qualquer hipétese, o
limite maximo de 90 (noventa) dias.

3-) A multa, terceira modalidade de punicdo, representa uma sancao
pecunidria, acarretando um decréscimo no patrimbnio do servidor, que
sera compelido a pagar determinada quantia em favor da Administracéo
Publica, como forma de puni¢cdo. O seu rol de aplicacdo é restrito aos
casos previstos em lei ou em regulamento que estabelecam
expressamente a sua imposicao.

4-) A quarta modalidade é a demissao, aplicavel somente aos casos de
A-) procedimento irregular, de natureza grave; B-) ineficiéncia no servigo,
gue s6 podera ser aplicado quando verificada a impossibilidade de
readaptacdo do funcionério publico; C-) aplicagdo indevida de dinheiros
publicos; e D-) inassiduidade, entendida como a auséncia ao servigco sem
causa justificavel, por mais de 15 (quinze) dias, de maneira consecutiva,
durante o periodo de 1 (um) ano. No caso dos servidores da Lei n°
500/74, valem as mesmas regras

5-) A demissao a bem do servico publico, por sua vez, sera imposta ao
funcionario que A-) for convencido de incontinéncia publica e escandalosa
e de vicio de jogos proibidos; B-) praticar ato definido como crime contra
a administracdo publica, a fé publica e a Fazenda Estadual, ou previsto
nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional C-) revelar segredos de
gue tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Estado ou particulares; D-) Praticar
insubordinagdo grave; E-) Praticar, em servico, ofensas fisicas contra
funcionarios ou particulares, salvo se em legitima defesa; F-) Lesar o
patriménio ou os cofres publicos; G-) receber ou solicitar propinas,
comissoes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou
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por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razéo
delas; H-) pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
gue tratem de interesses ou o0 tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a
sua fiscalizacdo; |-) Exercer advocacia administrativa; e J-) Apresentar
com dolo declaracao falsa em matéria de salario-familia, sem prejuizo da
responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no caso coube; K-)
Praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins e terrorismo; L-) Praticar ato definido como
crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos ou valores; M-) Praticar ato definido em lei como de improbidade.

6-) Por fim, tem-se a pena de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, aplicavel ao servidor inativo que, durante o periodo em
atividade, praticou: A-) falta grave para a qual € cominada a pena de
demissdo ou de demissdo a bem do servico publico; B-) aceitou
ilegalmente cargo ou funcéo publica; C-) aceitou representacéo de Estado
estrangeiro sem prévia autorizagdo do Presidente da Republica; D-) e
praticou a usura em qualquer de suas formas.

Nesses trés ultimos casos (demisséo, demissdo a bem do servigo publico
e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade), por se constituirem
CoOmo as penas mais severas, a autoridade competente para aplica-las
sera apenas o Governador, 0s Secretarios de Estado, o Procurador Geral
do Estado ou os Superintendentes de Autarquia.

Havendo mais de um infrator e varias sanc¢des, a competéncia sera da
autoridade responséavel pela imposi¢éo da penalidade mais grave.

E importante destacar, ainda, que o servidor poderd ser afastado
preventivamente no curso da sindicancia ou processo administrativo,
mediante despacho do Chefe de Gabinete, se conveniente a instru¢éo ou
ao servico e quando o recomendar a moralidade administrava ou a
apuracéao do fato, cujo prazo ndo podera exceder 180 dias, prorrogaveis
por uma unica vez por igual periodo, sem prejuizo de vencimentos ou
vantagens. Esse periodo € computado como efetivo exercicio, ndo sendo
possivel desconta-lo da pena de suspenséao eventualmente aplicada.

Por fim, convém destacar que o prazo prescricional para a falta sujeita a
pena de demisséo, de demissdo a bem do servigo publico e de cassacao
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de aposentadoria e disponibilidade é de 05 (cinco) anos, enquanto nos
casos de repreensdo, multa ou suspenséo o periodo serd de apenas 02
(dois) anos.

Em ambas as situactes, a fluéncia do prazo prescricional se iniciara a
partir do dia em que a falta for cometida ou, tratando-se de falta
continuada ou permanente, do dia em que tiver cessado a continuagao ou
a permanéncia da conduta ilicita praticada pelo servidor publico e podera
ter a sua contagem interrompida quando ocorrer a instauracdo do
processo administrativo disciplinar ou da sindicancia.

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, estabelece que
em todos 0s concursos publicos para provimento de cargos ou empregos
publicos, nos 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta ou Funcional, cujos
editais tenham sido publicados apo6s a sua promulgacgéo, devem reservar
um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a serem
preenchidas por portadores de deficiéncia aprovados no certame.

Conforme referido dispositivo legal os organizadores do concurso devem
propiciar condi¢cdes especiais necessdrias para que o0s deficientes
participem regularmente do certame.

O percentual de vagas supra aludido s6 serd oferecido aos demais
aprovados no concurso, se ndo houver deficiente aprovado para
preenché-lo.

POSSE E EXERCICIO EM CARGO PUBLICO

Posse é 0 ato que investe o cidadao em cargo publico. Séo requisitos
para a posse em cargo publico: ser brasileiro; ter completado 18 (dezoito)
anos de idade; estar em dia com as obrigac6es militares; estar no gozo
dos direitos politicos; ter boa conduta; gozar de boa salde, comprovada
em inspecdo realizada em oOrgdo médico oficial; gozar de boa saude,
comprovada em inspecdo realizada por 6rgdo médico oficial do Estado,
para provimento de cargo efetivo, ou mediante apresentacédo de Atestado
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de Saude Ocupacional, expedido por médico registrado no Conselho
Regional correspondente, para provimento de cargo em COMISSAo;
possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e ter atendido as condicdes
especiais prescritas para o cargo.

A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente estaciondria, nao
ser4 considerada impedimento para a caracterizacdo da capacidade
psiquica e somatica, desde que tal deficiéncia ndo impeca o desempenho
normal das fun¢des inerentes ao cargo.

Sao competentes para dar posse; Os Secretarios de Estado, aos
diretores gerais, aos diretores ou chefes das reparticbes e aos
funcionarios que lhes séo diretamente subordinados; e Os diretores
gerais e os diretores ou chefes de reparticAo ou servico, nos demais
casos, de acordo com o que dispuser o regulamento.

A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termo em que o
funcionario prometa cumprir fielmente os deveres do cargo. O termo sera
lavrado em livro proprio e assinado pela autoridade que der posse.

A posse poderda ser tomada por procuracdo quando se tratar de
funcionéario ausente do Estado, em comissao do Governo ou, em casos
especiais, a critério da autoridade competente.

A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo do ato de provimento do cargo, no 6rgéo oficial. O prazo
fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado. O prazo inicial para a posse do funcionario
em férias ou licenca, serd contado da data em que voltar ao servico. Se a
posse nado se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de
provimento.

EXERCICIO EM CARGO PUBLICO

O exercicio € o ato pelo qual o funcionario assume as atribuicbes e
responsabilidades do cargo. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no prontuario funcional. O inicio do exercicio e
as alteracbes que ocorrerem serdo comunicados ao 6rgdo competente,
pelo chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o funcionario. O
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chefe da reparticdo ou de servico em que for lotado o funcionéario é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da posse; e da data da publicacdo oficial do ato, no
caso de remocdo. Todavia 0 prazo mencionado podera ser prorrogado
por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade
competente e em caso de interesse do servico publico, os prazos
previstos também poderdo ser reduzidos para determinados cargos.

IMPORTANTE: O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo sera exonerado.

Em caso de mudancga de sede, sera concedido um periodo de transito,
até 8 (oito) dias, a contar do desligamento do funcionario.

O funcionario devera apresentar ao 6rgdo competente, logo apdés ter
tomado posse e assumido o exercicio, 0s elementos necesséarios a
abertura do assentamento individual.

Salvo o0s casos previstos no Estatuto do Funcionario Publico, o
funcionario que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ficara sujeito a pena de demisséo por abandono de cargo.
Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou reparticdo
diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta
lei, ou mediante autorizagdo do Governador.

PROIBICAO DE FUMAR EM REPARTICOES PUBLICAS

Com o advento da Lei Estadual n° 13.541/2009, o consumo de cigarros,
cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto fumigeno,
derivado ou ndo do tabaco, esta terminantemente proibido em reparticdes
publicas, ndo somente no interior do prédio publico como também em
recintos de uso coletivo, ainda que total ou parcialmente fechados em
qualquer dos seus lados por parede, divisoria, teto ou telhado, mesmo
gue provisorios, onde haja permanéncia ou circulagdo de pessoas.

A lei impde, ainda, ao responsavel pelos recintos a obrigatoriedade de
afixar aviso da proibicdo, em pontos de ampla visibilidade, com indicacéo

105



de telefone e endereco dos 6rgaos estaduais responsaveis pela vigilancia
sanitaria e pela defesa do consumidor, bem como advertir os eventuais
infratores sobre a proibicdo nela contida e, caso o fumante persista na
conduta coibida, proceder a sua imediata retirada do local, se necessério
mediante o auxilio de forga policial.

Contudo, tais vedacdes nao se aplicam as instituicbes de tratamento da
salude que tenham pacientes autorizados a fumar pelo médico que os
assista, sendo que, nesse caso, 0 ambiente deverd estar revestido de
condigbes de isolamento, ventilagdo ou exaustdo do ar que impegam a
contaminacgdo dos demais ambientes protegidos.

PROGRESSAO/PROMOCAO — QAE - L.C. 1144/2011 (texto atualizado
até a Lei Complementar n° 1.374/22) e Decreto n° 58.648/2012

PROGRESSAO

Progressao é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o
grau subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence

A Progressdo serd realizada anualmente, mediante processo de
avaliacdo de desempenho dos servidores titulares de cargo ou ocupantes
de funcéo-atividade integrantes das classes do Quadro de Apoio Escolar.

Podem participar do processo de progressao os servidores que:

| - tenham cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no nivel em que seu cargo ou funcdo-atividade estiver
enquadrado;

Il — tiverem o desempenho avaliado anualmente, nos termos dos
procedimentos e critérios estabelecidos em decreto.

O cobmputo do periodo tera inicio a partir do cumprimento do estagio
probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e somente poderdo ser
beneficiados com a progressdo os servidores que tiverem obtido
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resultados finais positivos no processo anual de avaliacdo de
desempenho.

PROMOCAO

A PROMOCAO é a passagem do servidor da faixa em que seu cargo ou
funcdo-atividade se encontra para faixa superior da respectiva classe,
mantido o nivel de enquadramento, devido a aquisicdo de competéncias
adicionais as exigidas para ingresso no cargo de que é titular ou da
funcdo- atividade. Além da submisséo a avaliacdo teorica ou pratica para
afericdo da aquisicdo de competéncias adicionais as exigidas para
ingresso, a candidatura a promocao estara sujeita aos seguintes
requisitos:

- para os integrantes da classe de Agente de Servigos Escolares, contar,
no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na faixa em que o cargo ou
funcdo-atividade estiver enquadrada;

- para os integrantes da classe de Secretario de Escola, contar, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na faixa em que o cargo ou
funcdo-atividade estiver enquadrada e possuir diploma de graduacdo em
curso de nivel superior;

- para os integrantes da classe de Agente de Organizagdo Escolar,
contar, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se estiver na faixa 1,
e 2 (dois) anos de efetivo exercicio nas demais faixas em que o cargo ou
funcéo-atividade estiver enquadrada, e possuir:

- certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente;

- certificado de concluséo de curso técnico em area pedagdgica ou afim,
para a faixa 3;

- certificado de concluséo de especializagdo técnica em area pedagodgica
ou afim ou certificado de conclusdo de curso técnico complementar em
area pedagogica ou afim, com carga horaria minima de 200 (duzentas)
horas, em ambos os casos, para a faixa 4;
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- diploma de graduacédo em curso de nivel superior em area pedagogica
ou afim, para a faixa 5;

- certificado de concluséo de cursos de nivel de pds-graduacdo em area
pedagogica ou afim, para a faixa 6.

O periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio a que se refere a lei sera
apurado até o ultimo dia do semestre imediatamente antecedente ao de
abertura do processo de promocao.

A contagem de tempo sera interrompida quando o servidor contar com as
seguintes ocorréncias: falta injustificada e penas disciplinares, nos termos
dos incisos | a lll do artigo 251 da lei n°® 10.261/68.

Conforme o 83° do art. 4° do decreto em questdo, o tempo de servico
cumprido pelo servidor na faixa inicial referente ao seu cargo ou fungéo-
atividade, no periodo anterior a vigéncia da Lei Complementar n° 1.144,
de 11 de julho de 2011, podera ser considerado, desde que se encontre
investido no mesmo cargo ou funcdo-atividade (uma conquista da
participacdo da AFUSE na Comissdo Especial que regulamenta a LC
n°1144/11).

O concurso de promogdo serad realizado a cada 2 (dois) anos,
devidamente precedido de publicacdo de edital que regulamentara o
concurso correspondente. A promocdo do servidor far-se-a por ato
especifico do Secretario da Educacdo e produzira efeitos pecuniarios a
partir de 1° de janeiro do ano subsequente ao da data de publicacédo do
Edital de Abertura do Concurso de Promogé&o.

PROGRESSAO / PROMOGCAO - QSE - L. C. 1080/2008 e Decreto n°
57.782/2012

PROGRESSAO

No caso dos servidores do QSE, a progressao sera realizada anualmente,
mediante processo de avaliagcdo de desempenho, obedecido o limite de
até 20% (vinte por cento) do total de servidores titulares de cargos ou
ocupantes de fungdes-atividades integrantes de cada classe de nivel
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elementar, nivel intermediario e nivel universitario, no ambito de cada
orgao ou entidade.

Poderéao participar do processo de progressao, os servidores que tenham:

| - cumprido o periodo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, no
padrdo da classe em que seu cargo ou funcdo-atividade estiver
enquadrado;

Il - o desempenho avaliado anualmente, por meio de procedimentos e
critérios estabelecidos em decreto. O cédmputo do periodo tera inicio a
partir do cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio e somente poderdo ser beneficiados com a progressao o0s
servidores que tiverem obtido resultados finais positivos no processo
anual de avaliagdo de desempenho.

PROMOCAO

No caso dos servidores do QSE, promocéo é a passagem do servidor de
uma referéncia para outra superior da respectiva classe, mantido o grau
de enquadramento, devido a aquisicdo de competéncias adicionais as
exigidas para ingresso no cargo que € titular ou funcdo de que é
ocupante.

Quando o valor do vencimento ou salario do grau “A” da referéncia final
for inferior aquele anteriormente percebido, o engquadramento sera
realizado no grau com valor imediatamente superior.

A promogdo permitira a elevacdo de referéncia, dos servidores
integrantes das seguintes classes:

| — Escala de vencimentos - Nivel Intermediério:

a) Oficial Administrativo;

b) Oficial Operacional;

c¢) Oficial Sociocultural;

Il - Escala de vencimentos - Nivel universitario — Estrutura | e Estrutura Il

a) Analista Administrativo;

109



b) Analista de Tecnologia;
¢) Analista Sociocultural,
d) Executivo Publico.

A elevacédo de referéncia para os integrantes das classes a que se refere
este artigo dar-se-a:

de 1 para 2;
de 1 para 3;
de 2 para 3;

S&o requisitos para fins de promogao:
| — ser declarado estavel apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il — contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ho mesmo
cargo ou funcdo-atividade pertencentes as classes identificadas no artigo
29 desta lei complementar;

Il — ser aprovado em avaliagdo tedrica ou pratica para aferir a aquisicdo
de competéncias necessarias ao exercicio de suas funcdes na referéncia
acima;

IV — possuir:

a) diploma de graduag&o em curso de nivel superior, para os integrantes
das classes referidas no inciso |, do artigo 29 desta lei complementar,
guando da promocéo para a referéncia 3;

b) poés-graduacao “stricto” ou “lato sensu”, para os integrantes das
classes referidas no inciso Il do artigo 29 desta lei complementar, quando
da promocao para a referéncia 3.

Os cursos a que se referem as alineas “a” e “b” e os demais critérios
relativos ao processo de promocdo serdo estabelecidos em decreto
especifico.

110



READAPTACAO

A readaptacao verificar-se-4 sempre que ocorrer modificacdo do estado
fisico ou mental do funcionario, que venha alterar sua capacidade para
algumas tarefas ou com relacdo a certas condicbes ou ambiente de
trabalho.

Ou seja, através da readaptacao, ocorre a adequacdo do funcionario em
cargo mais compativel com a sua nova capacidade, sendo tal
procedimento condicionado a inspe¢do médica (artigos 41 e 42, ambos
da Lei n® 10.261/68), o que n&o podera acarretar aumento ou diminuicdo
dos vencimentos do readaptado, permanecendo inalteraveis, também, as
suas promog0Oes, progressdo funcional, férias, mudancas de sede, e
demais beneficios previstos para o seu cargo ou fungéo.

O readaptado, porém, ndo fara jus ao recebimento do adicional de
insalubridade em virtude de néo estar exercendo atividade permanente,
pois 0 seu novo rol de atribuicbes (como readaptado), que sédo definidas
de acordo com o novo rol estabelecido pela Comissdo de Assuntos de
Assisténcia a Saude — CAAS, difere do rol de origem (anterior a
readaptacao).

A solicitacdo de readaptacdo podera ser proposta, exclusivamente, pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME; pelo responséavel
pela unidade de classificagdo do servidor pertencente aos quadros das
Secretarias do Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das
Autarquias, mediante o encaminhamento de oficio solicitando a realizagdo
da pericia médica para fins de readaptacdo, o qual deverd ser
devidamente justificado por: (i) rol de atribuicdes do cargo do servidor; (ii)
relatorio sobre o ambiente fisico de trabalho do servidor, descrevendo as
condigbes que impossibilitam o exercicio do cargo do servidor, se for o
caso;(iii) relatério médico detalhado, conforme modelo constante nas
descricbes da Resolucdo SOG-13 de 20-12-2021, e, se for o caso,
exames médicos complementares.

Se o pedido administrativo de readaptacdo for negado, este ato podera
ser revisto pela via judicial.

As pericias serao realizadas pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado — DPME, quando necessario, por outros 6rgdos ou entidades
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oficiais, instituicbes médicas que mantenham convénio com
Administracdo direta ou indireta, na forma prevista pelo art. 202 da LC
180-78, com a redacao dada pelas LC 1.123-2010, e 1.196-2013.

Compete a Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude — CAAS a
decisdo relativa a extensao do periodo de readaptacdo, mediante analise
da junta médica realizada, segundo o0s seguintes critérios: (i)a
readaptacdo temporéria, ndo podera ser superior a 2 (dois) anos ou
inferior a 1 (um) ano, para servidores portadores de incapacidade parcial
e temporaria para o exercicio de atividades do cargo; (i) readaptacéo
definitiva, para servidores portadores de incapacidade parcial e
permanente para o exercicio de atividades do cargo, porém, que
permitam o exercicio de outras atividades.

Ao servidor que seja indicado tratamento médico ou programa de
reabilitacdo, devera ser facultada flexibilidade de horério, permitindo-lhe a
conciliacdo do exercicio profissional com o tratamento e/ou programa,
mediante a comprovacdo da efetiva realizacdo do tratamento e/ou da
frequéncia ao programa de readaptacéo pelo servidor readaptado.

Aos servidores que for concedida a readaptacdo temporéria serédo
aplicados os seguintes procedimentos:

| — Sera considerado como inicio da readaptagdo o primeiro dia Util
subsequente ao da publicacdo da CAAS;

II- o servidor, obrigatoriamente, assumira as atividades definidas pela
CAAS no dia designado, ou, se for o caso, apés o término de férias ou de
licenca de qualquer titulo;
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lll- 60 dias antes do término do periodo estipulado de readaptacéo
funcional, o servidor serd convocado pelo DPME para reavaliacdo por
junta médica, visando manter ou encerrar a readaptagdo funcional
vigente.

a) no caso de cessacao da readaptacédo, o servidor, no dia subsequente,
devera assumir todas as atribuic6es do seu cargo;

b) apés a publicacdo da sumula de readaptacdo, manutencdo ou
cessacao da readaptacdo vigente, caso o servidor receba adicional de
insalubridade, a respectiva unidade devera providenciar a revisdo do
adicional junto ao DPME;

c) constatadas dificuldades do readaptado as novas atribuigbes, o
superior imediato, solicitara a CASS, a reavaliacdo do rol de atividades
ou da condi¢do do readaptado;

d) serd considerado como readaptagdo o0 decurso de tempo entre a
readaptacao e a publicacdo da sumula de manuteng&o ou cessacao;

N

e) caso o servidor ndo atenda a convocacdo para avaliagdo e nao
apresente justificativa comprovada de impedimento por motivo de caso
fortuito ou for¢ca maior, serd punido com pena de suspensdo, a qual
somente cessara, apos a realizacdo da avaliacdo. Enquadrando-se na
hipétese de falta justificada, o servidor, em 30 dias, a contar da data da
publicacdo de seu ndo comparecimento, deverd solicitar o
reagendamento;

A critério da Administracdo, o servidor readaptado podera ser nomeado
para cargo em comissdo ou designado para exercer outras fungbes do
servico publico estadual, desde que ouvida a CASS, quanto a
compatibilidade das novas atribuicbes com a sua capacidade laborativa.

Nos casos de exoneracdo, dispensa, aposentadoria, falecimento ou
transferéncia do readaptado, o superior imediato comunicard a ocorréncia
a CAAS.

O Servidor readaptado que necessitar de afastamento para tratamento de
saude deverd apresentar, no ato da pericia, copia do Rol de atividades de
readaptado especifico da sua situacdo, expedido pela CAAS, relatorio
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médico disponivel nos anexos da Resolucdo SOG -13, de 20-12-2021. A
licenca saude, somente sera concedida se constatado prejuizo de
capacidade laborativa residual paras as atividades que forem incumbidas
ao servidor.

RECESSO ESCOLAR - DECRETO 56.052/2010

Considerando a necessidade de se assegurar o funcionamento das
escolas publicas estaduais nos dias Uteis e para garantir o atendimento
aos seus usuarios e a comunidade escolar em geral, o Diretor de Escola
devera organizar escala de trabalho do pessoal técnico-administrativo, de
modo a garantir a presenca de pelo menos um servidor da dire¢do da
escola, um da secretaria e mais um de apoio escolar, para atendimento
ao publico no periodo de recesso escolar de julho e no compreendido
entre o Natal e o dia 1° de janeiro do ano subsequente.

O calendério escolar, elaborado pela equipe escolar e homologado pelo
Dirigente Regional de Ensino, observara o disposto na LDBN e no decreto
56.052/2010 e devera ter as seguintes previsoes:

| - o inicio e 0 término do ano letivo;
Il - os periodos de férias escolares;

Il - o periodo de recesso escolar de 10 (dez) dias no més de julho, a que
fardo jus os integrantes da classe de suporte pedagdgico do Quadro do
Magistério e os do Quadro de Apoio Escolar, em exercicio na escola;

IV - o periodo compreendido entre o Natal e o 1° de janeiro do ano
subsequente;

V - as demais atividades e eventos contemplados no projeto pedagogico
da escola;

RECONSIDERACAO

O pedido de reconsideracdo consiste em tentar reverter uma decisdo
administrativa desfavoravel aos interesses do peticionante, sendo cabivel
quando surgirem argumentos supervenientes a época em que foi
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proferida a decisdo recorrida (fatos novos que ndo existiam antes do
julgamento do caso), os quais deverdo ser reportados a autoridade que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, que dispord do prazo de 30
dias para aprecia-lo e respondé-lo, salvo previsdo legal especifica que
assinale outro prazo a Autoridade.

REMANEJAMENTO DOS EXCEDENTES

Sao excedentes os servidores do QAE e QSE que excederem ao modulo
fixado para a Unidade Escolar, assim esses funcionarios, no caso das
escolas extintas ou desativadas serao transferidos:

| — a pedido, para onde houver vaga no ambito da Diretoria de Ensino, ou
Il — ex officio, para a unidade escolar mais préxima.

De acordo com cronograma a ser fixado pelo Departamento de Recursos
Humanos, devera ocorrer a transferéncia para aproveitamento dos
funcionérios e servidores excedentes, assim identificados nas unidades
escolares, para onde existir vaga no ambito da Diretoria de Ensino.

Terdo preferéncia na composi¢cado do modulo escolar:
| — o funcionario do QAE;

Il — o servidor do QAE;

lll — o funcionario do QSE;

IV — o servidor do QSE.

Observa-se que o titular de cargo de Secretario de Escola, provido
mediante concurso de provas e titulos, terd prioridade sobre o titular de
cargo da mesma classe decorrente de transformacéo de cargo.

Para fins de identificacéo e transferéncia de excedentes, a classificagédo
dos integrantes do QAE e do QSE, observado o disposto no artigo
anterior, levara em conta o tempo de servico na seguinte conformidade:
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| — tempo de servico publico estadual prestado na Secretaria da
Educacéo: 0,001 por dia;

Il — tempo de servigo na respectiva classe, na Unidade Escolar: 0,003 por
dia;
Il —tempo de servigo no cargo ou ha funcao: 0,004 por dia.

A transferéncia de excedentes, observada a existéncia de vagas, ocorrera
sequencialmente:

| — a pedido, para outras unidades/6rgéos da Secretaria da Educacéo, e

Il — obrigatoriamente, em nivel de Diretoria de Ensino.

A transferéncia de que trata o inciso Il deixara de ser obrigatéria quando
ndo houver vaga em nenhuma das unidades sediadas no proprio ou em
municipio limitrofe daquele de classificagdo do servidor excedente.

Quando o numero de servidores excedentes for maior que o de vagas
existentes, a obrigatoriedade da transferéncia recaira no servidor com pior
classificagéo.

Observado o interesse da Administracdo, esgotadas as possibilidades de
transferéncia para unidades que contam com vagas disponiveis, cabera
ao Dirigente Regional de Ensino proceder a melhor acomodacédo dos
excedentes nas unidades de sua circunscrigdo, encaminhando a proposta
de transferéncia, a pedido ou ex officio, a autoridade competente.

Nesse caso, 0 remanejamento devera se restringir ao ambito territorial do
municipio de classificacdo do cargo ou da funcao do servidor, quando a
Diretoria de Ensino contar com mais de um municipio e ao ambito da
Diretoria de Ensino, quando o municipio contar com mais de uma
Diretoria de Ensino, exceto se a pedido do servidor.

A norma que trata acerca dos excedentes do QAE e QSE é a Resolugéo
SE 12, de 17-2-2017.
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REMOCAO

A remocdo do QAE prevista no artigo 30 da LC n° 1144/11 e
regulamentada através do Decreto n° 58.027 de 7/5/2012, far-se-a
mediante concurso de nivel estadual.

A abertura do concurso de remocgéo serd publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, de comunicado do érgao setorial de recursos
humanos da SE, no qual se definirdA o periodo de inscricdes dos
candidatos, bem como as respectivas condicbes e requisitos para
participacao.

A inscricdo seré efetuada pelo proprio candidato, via Internet, e quando
efetivada a inscricdo, com as devidas indica¢des, o candidato ndo mais
podera desistir de sua participacao no concurso, a qualquer titulo.

REPOSICAO DE VENCIMENTOS

As reposicdes devidas a Fazenda Publica devem ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento do
funcionario ou servidor, conforme determinam os artigos 111 e 247 da Lei
n° 10.261/68.

Assim, a pratica adotada pela Secretaria da Fazenda de promover
estorno de vencimentos diretamente da conta do funcionario, quando
ilegais e abusivos, deverao ser combatidos por medidas judiciais cabiveis.

Nesses casos, entre em contato com o Departamento Juridico da AFUSE,
para que possamos auxilia-los.

OBSERVAGCAO: O artigo 93 da Lei 10.261/68 estabelece que, nos casos
de promocdo indevida, o funcionario de boa-fé fica dispensado da
reposicdo de vencimentos, sendo neste caso uma exce¢do a regra
anterior.
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REPRESENTACAO

O direito de representagdo é conferido a todo cidadao, indistintamente, a
fim de representar perante o Poder Publico abusos praticados por
autoridades no exercicio de suas fungoes.

Atualmente, a legislacdo que regulamenta a matéria € a Lei Federal n°
4.898, de 9 de dezembro de 1965, a qual estabelece que o exercicio de
tal direito sera feito através de peticdo dirigida a autoridade superior que
tiver competéncia legal para aplicar, a autoridade civil ou militar culpada,
a respectiva sangéo.

Ha a possibilidade, também, de o representante formular o seu pedido
diretamente ao 6rgao do Ministério Publico que tiver competéncia para
iniciar processo-crime contra a autoridade culpada.

De qualquer forma, independentemente do agente publico incumbido de
apreciar o pedido, é certo que a representacdo devera ser feita em duas
vias, contendo a exposi¢cdo do fato constitutivo do abuso de autoridade,
com todas as suas circunstancias, a qualificacdo do acusado e o rol de
testemunhas, no maximo de trés, se as houver.

Por fim, vale destacar que as condutas classificadas como abuso de
autoridade encontram-se elencadas nos artigos 3° e 4° da Lei em
questao.

SALARIO FAMILIA

O salario-familia € um direito garantido pela Constituicdo Federal (Art. 7°,
XIl e artigo 39, § 3° redagcdo dada pela EC-20/98, e pela Constituicdo
Estadual -Art. 124, 8§ 3°). O seu valor, de acordo com o Decreto n°
53301/2008, sera fixado no mesmo valor pago aos trabalhadores
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

O salario-familia sera concedido aos pais quando funcionarios, servidores
ou inativos, mas se viverem juntos, apenas a um deles; e se viverem
separados, ao que tiver os dependentes sob sua guarda, ou a ambos, de
acordo com a divisdo dos dependentes.
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Vale destacar que o padrasto e a madrasta e 0s representantes legais
dos incapazes equiparam-se ao pai e a mae (L. 10.261/68 - Art. 158).

No caso de falecimento do servidor ou do inativo fica assegurada ao
cbnjuge sobrevivente ou ao responsavel legal pelos filhos do casal, a
percepcdo do salario-familia a que tenha direito o falecido (L.C. 177/78 -
Art. 22; L. 500/74 - Art. 22).

O salario-familia ndo podera ser percebido por dependente em relacéo ao
gual ja esteja sendo pago este beneficio por outra entidade publica
federal, estadual ou municipal. Esta proibicdo ndo se aplica se o conjuge
receber este beneficio de empresa publica ou sociedade de economia
mista (L. 10.261/68 - Art. 161; D.N.G. de 4, D.O.E. de 05/03/76).

SERVICO EXTRAORDINARIO

O servidor publico que realizar hora de trabalho prorrogada ou antecipada
fara jus ao recebimento de, no minimo, 50% a mais do valor pago a hora
normal de trabalho, que ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias,
bem como 120 (cento e vinte) dias anuais, conforme asseguram 0s
artigos 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal; 124, 83°, da Constituicao
Estadual; 135 e 324 da Lei Estadual 10.261/68; e 22 da Lei 500/74).

Vale ressaltar que ndo pode haver prestacdo de servigco extraordinério
sem publicacdo prévia em Diario Oficial, sendo ilegal convocar funcionario
para prestacdo de servico extraordinario aos domingos (Festas,
Reunides, etc.).

A partir da publicacdo do Decreto n® 52.218/2007, as convocagdes de
servidores para prestacdo de servico extraordinario, no ambito da
Administracdo Direta e das Autarquias do Estado, ficam limitadas aos
casos de extrema necessidade.
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SERVIDORES EM UNIAO HOMOAFETIVA
INSTRUGCAO UCRH 7 DE 24 DE JUNHO DE 2013

Esta disponibilizado no site desta Unidade Central de Recursos Humanos
o Parecer PA n° 54/2012, exarado no Processo SGP/SPDOC n°
130185/2011 (GDOC-18488-594262/2012) de interesse desta Unidade
Central de Recursos Humanos, aprovado pelo Procurador Geral do
Estado, nos termos da manifestacdo do Subprocurador Geral do Estado —
Area da Consultoria Geral, que trata da aplicagdo de normas da Lei n°
10.261/68 e da Lei Complementar n° 1.041/2008 na unido homoafetiva.

Diante da orientagdo juridica firmada no referido parecer, os afastamentos
previstos nas leis abaixo apontadas, devem igualmente ser concedidos
em casos de comprovadas unibes, publicas, continuas e duradouras,
entre pessoas do mesmo sexo:

1. casamento nos termos do artigo 78, inciso Il da Lei n°® 10.261/68,
desde que provado na forma da lei (artigo 1.543 e seguintes do codigo
civil);

2. falecimento de companheiro ou companheira nos termos do artigo
78, inciso Il da Lei n° 10.261/68;

3. falecimento de pais de companheiro ou companheira nos termos
do artigo 78, inciso IV da Lei n°® 10.261/68;

4, licenga por motivo de doenca de companheiro ou companheira
nos termos dos artigos 181, inciso IV e 199 da Lei n° 10.261/688;

5. deixar de comparecer ao servico ou entrar apds o inicio do

expediente para acompanhar consulta, exame ou sessdo de tratamento
de companheiro ou companheira nos termos do artigo 2°, inciso Il da Lei
Complementar n° 1.041/2008.

SEXTA PARTE — QAE - LEI 10.261/68

A sexta parte encontra-se prevista no artigo 129 da Constituicdo Estadual
de 1989, e representa uma vantagem pecuniaria incorporada aos
vencimentos de todo servidor publico que completar 7.300 dias de efeito
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exercicio (20 anos), independentemente de requerimento formal perante
a Administracéo Puablica (Com. CRHE 3, de 8/12/99, DOE de 9/12/99),
cujo valor corresponde ao calculo da base de 1/6 (um sexto) sobre o valor
dos vencimentos, observado o disposto nas legislacbes que regem
classes / carreiras e demais vantagens aplicaveis.

O servidor que se aposentar também fara jus a sexta-parte, observado,
guando for o caso, a proporcionalidade.

Quanto ao tempo de servigco publico prestado a Unido, outros estados,
municipios e suas autarquias, se anterior ao dia 20/12/84, o periodo
trabalhado podera ser computado também para efeito da sexta-parte dos
vencimentos, conforme estabelece a Lei Complementar n°® 437, de
23/12/85; se posterior a 20/12/84, contudo, em razdo do artigo 76 do
Estatuto (com redacao alterada pela LC n°® 318/83), o tempo de servico
prestado a qualquer outro ente da federagdo ndo podera ser aproveitado
para fins de computo do referido beneficio.

SEXTA PARTE - QSE - LEI 500/74

A Procuradoria Geral do estado, em carater normativo, com assento no
art. 2°, Xl, da LC 478-86, decidiu autorizar a extensdo dos efeitos das
reiteradas decisbes judiciais aos servidores admitidos com assento na Lei
500/74, concedendo-lhes o direito a sexta parte, sendo vedada, contudo,
0 pagamento de parcelas remunerativas vencidas em data anterior a da
publicagéo.

A sexta-parte deve ser calculada sobre o0s vencimentos integrais,
compreendidos como o salario base e todas as demais parcelas
remuneratérias que comp8em o0s vencimentos dos servidores,
incorporadas e néo incorporadas, excluindo-se tdo somente as de carater
eventual.

O servidor temporario (Lei 500/74) tendo ou ndo adquirido a estabilidade
prevista no artigo 19 do ADCT da CF/88 e art. 18 do ADCT da CE/89,
obteve direito & sexta-parte por intermédio do Despacho Normativo do
Governador de 22/11/11.
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SUSPENSAO DE EXPEDIENTE

A suspensdo de expediente podera ser decretada a critério do
Governador do Estado, para posterior compensacao ou ndo, dependendo
exclusivamente de texto legal.

SUBSTITUICAO

Para os servidores do QSE e QAE poderd haver a substituicdo de que
tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de
1978, para os cargos de coordenacdo, direcdo, chefia, supervisdo e
encarregatura, constantes da Escala de Vencimentos - Comissao.

De acordo com o artigo 32, 81°, da LC n° 1080/2008, se o periodo de
substituicdo for igual ou superior a 15 (quinze) dias, o servidor fara jus a
diferenca entre o valor do padrdo ou da referéncia em que estiver
enquadrado o cargo de que é titular ou a funcdo- atividade de que é
ocupante, acrescido da Gratificacdo Executiva, de que trata o inciso | do
artigo 38 da citada lei complementar, dos adicionais por tempo de servigo
e da sexta-parte, se for o caso, e do valor da referéncia do cargo em
comissdo acrescido das mesmas vantagens, proporcional aos dias
substituidos.

Aplica-se as mesmas regras, também, para as hipoteses de designagéo
para fungdes de servigo publico retribuidas mediante “pro labore” de que
trata o artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968, e para as
funcbes previstas nos artigos 16 e 17 desta lei complementar.

Na hipotese de substituicdo em funcdes-atividades em confianga, no
ambito das Autarquias, aplica- se, no que couber, o disposto acima.

No mais os servidores integrantes de classes pertencentes a outros
sistemas retribuitérios que venham a exercer a substituicdo em cargos
abrangidos por este Plano, receberdo o pagamento dessa substituicdo de
acordo com critérios de calculo a serem estabelecidos em decreto.
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TRABALHAR E ESTUDAR NA MESMA ESCOLA E PERMITIDO?

Esclarecemos que, de acordo com o Despacho Normativo do Governador
de 27/08/68, somente sera permitido trabalhar e estudar no mesmo local
(escola), o funciondrio que ndo tenha acesso a documentacdo de
assentamento individual de alunos, registros de faltas, notas e histéricos
escolares. Isto significa que somente podera trabalhar e estudar na
mesma escola o0 ocupante de cargo ou funcdo de: Auxiliar de Servicos,
Agente de Servicos Escolares, Vigias e Porteiros. Aos demais cargos
(Oficial Administrativo, Agente Administrativo, Agente Administrativo de
Ensino, Agente de Organizacdo Escolar e Secretario) é proibida a
situacdo acima.

TRANSFERENCIA

Transferéncia é a passagem da funcdo-atividade de uma unidade para
outra, respeitando seu mddulo. A transferéncia podera ser a pedido do
servidor, neste caso dependerd da anuéncia do Diretor da unidade de
origem e de destino, ou “ex-oficio”, no caso de servidor excedente,
transferéncia esta, efetuada pelo Dirigente Regional de Ensino,
independe da vontade do servidor.

A transferéncia é direito dos integrantes do QSE (seja efetivo ou estavel)
e do QAE estavel. Apos o processo de Remogédo do QAE podera ocorrer
a transferéncia do servidor/funcionario do QSE e servidor do QAE. Este
direito é disciplinado pelos artigos 54 e 55 da L.C. 180/78 e L.C.
1.144/2011.

TRANSITO

Conforme o artigo 61 da Lei Estadual n°® 10.268/68, em caso de mudanca
de sede de exercicio, decorrente de transferéncia, de um municipio para
outro, sera concedido um periodo de transito, desde que ndo exceda ao
prazo de 8 (oito) dias, dos quais o servidor ndo fard jus ao recebimento de
diaria. Os dias em que o funcionario estiver afastado em decorréncia do
transito sera considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos
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legais, conforme inciso XIV do artigo 78 da Lei Estadual n°® 10.268/68,
podendo, inclusive, caso sofra alguma lesdo no percurso usual do
trabalho, ter direito a licenga com vencimento ou remuneracao.

ZELADORIA

De acordo com a Resolugdo SE n° 23, de 18 de abril de 2013, foram
instituidas novas normas para ocupacao das zeladorias das escolas da
rede estadual, sendo que as anteriores (Resolucdo SE n° 198/95 de
12/08/95 e n° 30 de 20 marco de 2003) foram revogadas.

O funcionario (homem ou mulher) efetivo ou ACT, que esteja em
exercicio, preferencialmente da prépria unidade escolar, podera ocupar
as dependéncias da zeladoria, com a sua familia, se for o caso, sem
prejuizo das atribuigcbes do seu cargo de origem.

A autorizacdo para ocupacgao de dependéncias proprias de zeladoria dar-
se-4 por meio de Portaria do Dirigente Regional de Ensino, apés a
indicacdo do Diretor da Escola, a ser publicada no Diario Oficial do
Estado, e por assinatura dos termos de autorizagdo de uso do imével e de
compromisso, sendo o prazo do contrato de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado a cada 2 (dois) anos, mediante Portaria do Dirigente Regional
de Ensino, por proposta do diretor da escola, ouvido o Conselho de
Escola e a Associagéo de Pais e Mestres.

O(a) pretendente ndo podera, em hipotese alguma, possuir casa propria
no Municipio onde se localiza a escola, o que podera ser demonstrado
através de declaragéo de proprio punho que comprove essa exigéncia.

Quando a unidade escolar ndo dispuser de servidor publico interessado
em ocupar as dependéncias da zeladoria, a indicagdo podera recair sobre
qualquer outro funcionério ou servidor publico, em exercicio, de qualquer
escola ou 6rgdo da administracdo centralizada ou descentralizada do
Poder Publico Estadual e Municipal, inclusive de Praca do Servi¢co Ativo
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, porém devera ter a prévia
anuéncia do Conselho e Associagéo de Pais e Mestres.

O funcionario indicado devera dedicar-se as ocupacdes préprias de
zelador, enquanto néo estiver em exercicio do cargo ou funcé@o de origem.
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Ao zelador cabe cumprir as obrigacbes enumeradas no termo de
compromisso, constante da Resolucdo SE n° 23, de 18 de abril de 2013.

O funcionario aposentado ndo podera pleited-la, ou ainda, se ja estiver
como zelador, permanecer na ocupac¢do da zeladoria, conforme o
disposto no artigo 11, inciso I, da mencionada Resolucéo.

Cabe ressaltar que o Zelador também tem direitos que estdo
determinados no Termo de Compromisso de Ocupacdo, que sdo: de
residir no imovel, observadas as normas da resolucdo SE n° 30/95; de
contar com vaga na escola para matricula de seus dependentes; ter uma
folga semanal a ser estabelecida em comum acordo com o Diretor de
Escola; e de requerer a dispensa da ocupagdo das dependéncias da
zeladoria, num prazo antecedente de 30 (trinta) dias.

S&o deveres e atribuigbes do zelador, de acordo com a resolugéo SE — 23
de 18/04/2013:

1 - Ocupar a zeladoria da unidade escolar, juntamente com sua familia,
se for o0 caso, mantendo em perfeita ordem e asseio suas dependéncias e
areas adjacentes;

2 - Comunicar, de imediato, a Direcdo da Escola as ocorréncias havidas
em dias nao letivos, providenciando, conforme o caso, contato urgente
com a unidade policial mais préxima;

3 - Manter-se atento e vigilante durante os periodos em que estiver na
escola;

4 - Zelar pelo patrimbnio e pelas areas adjacentes da unidade escolar em
dias normais e quando da realizacdo de atividades comunitérias, evitando
incursdes de vandalos ou qualquer pessoa perniciosa no recinto escolar;

5 - Adotar as providéncias cabiveis e legais em ocorréncias verificadas no
perimetro escolar;

6 - Conservar em seu poder as chaves que permitam abrir e fechar o
prédio escolar nos horarios estabelecidos pelo Diretor da Escola,

125



percorrendo diariamente todas as dependéncias, apds 0 encerramento
das atividades;

7 - Cuidar da Escola, ainda quando as dependéncias da zeladoria se
localizarem distantes do prédio escolar;

8 - Manter-se atento a necessidade de execucdo de reparos, manutencao
e conservacgao do prédio escolar ou da zeladoria, solicitando providéncias
ao Diretor da Escola;

9 - Dedicar-se exclusivamente, as atividades proprias de ocupante de
zeladoria, nos horérios definidos para esse fim;

10 - Zelar pela horta, arvores frutiferas e plantacées, podendo cultiva-las
em areas apropriadas para uso préprio e da escola;

11 - Cuidar da vigilancia da éarea interna da unidade escolar, juntamente
com os demais servidores administrativos;

NECESSIDADE DE RECADASTRAMENTO ANUAL DOS SERVIDORES
ATIVOS E INATIVOS

Conforme Decreto n° 52.691/2008; Resolucdo SGP n° 004/2008 e
Comunicado Publicado no Diario Oficial (03/06/2009) de Retificagdo da
Resolucdo, é obrigatério o recadastramento anual dos servidores, no
ambito da Administracdo Direta, das Autarquias, inclusive as de Regime
Especial, e das Fundagfes instituidas ou mantidas pelo Estado. Os
servidores publicos afastados e licenciados também precisam realizar o
recadastramento anual.

Os servidores deveréo se recadastrar anualmente, no més do respectivo
aniversario, com a finalidade de promover a atualizacdo de seus dados
cadastrais, sob pena de terem suspensos seus vencimentos ou salérios.

Informamos que o recadastramento é realizado exclusivamente pela
internet no seguinte endereco eletrdnico:
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https://recadastramentoanual.sp.gov.br/recadastramentoanual/noauth/Log
inPrepare.do#

Para os servidores inativos, a Portaria SPPREV n° 236, de 16-11-2021,
estabelece que todos os pensionistas e inativos civis e militares devem
manter seu cadastro atualizado para continuar recebendo os
beneficios/proventos. A atualizacdo cadastral é realizada em duas etapas;
1) Atualizacdo Cadastral Online: Nessa etapa, os beneficiarios deverédo
realizar a atualizagdo de seus dados cadastrais. A atualizacdo podera ser
feita, a partir de 1° de janeiro de 2022, pelo proprio inativo ou pensionista
por meio do site da Sdo Paulo Previdéncia (www.spprev.sp.gov.br),
canal Servicos Online aos Beneficiarios, mediante login e senha, ou ainda
pelo aplicativo para smartphones da SPPREV.

A segunda etapa € o recadastramento (prova de vida). recadastramento
devera ser efetuado pessoalmente pelo beneficiario ou por seu
representante legal (menores, tutelados ou curatelados), no més de
aniversario do beneficiario, em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou
em uma das unidades de atendimento presencial da SPPREV.

Informamos que o beneficiario que realizar apenas uma das etapas,
independente de qual seja, estard sujeito a suspensao do beneficio,
conforme orientagcdes disponiveis no endereco eletrbnico da SPPREV:

http://www.Spprev.sp.gov.br/recadpensio.aspx.

Dentre todos o0s encaminhamentos dados pela AFUSE na luta pela
valorizacdo dos/as funcionarios/as da educagdo, a manutencdo e a
conquista de direitos ocupa um lugar de destaque na rotina funcional do
seu sindicato.

O lancamento de mais uma edicdo do Manual de Direitos preparado pela
AFUSE concretiza a preocupacao que temos para que nenhum dos seus
direitos seja violado no desenvolvimento de suas atividades profissionais.
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https://recadastramentoanual.sp.gov.br/recadastramentoanual/noauth/LoginPrepare.do
https://recadastramentoanual.sp.gov.br/recadastramentoanual/noauth/LoginPrepare.do
https://sigeprev.spprev.sp.gov.br/spprev/jsp/autoAtendimentoUsuario/login.jsp
https://sigeprev.spprev.sp.gov.br/spprev/jsp/autoAtendimentoUsuario/login.jsp
http://www.spprev.sp.gov.br/recadpensio.aspx

Desejamos uma boa leitura na certeza de que essa € mais uma
importante prestacdo de servigco do seu sindicato!!

JUNTOS SOMOS FORTES!

A DIRETORIA
Janeiro/2023
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